研讨答疑辑要-信息技术学科第三次在线研讨要点
各位老师：
大家好！我们于11月20日晚上针对“结合前两期讨论的教师能力现状、困惑以及解决策略，试谈促进高中信息技术教师专业发展的建议”这一主题，开展了一个半多小时的在线研讨。截至11月21日，共有1名首席专家，1名学科专家，近200位参训老师参加研讨，发帖回帖总数500多条，研讨过程顺利，讨论热烈，并取得圆满成功。针对参加培训教师自身的一些实际经验，现将信息技术学科第三次集中在线研讨做如下要点总结。
一、信息技术老师交流促进专业发展的建议
过去在开计算机课的时候，受传统观念影响，很多学校的领导对这门课认识不够，加上自身对计算机接触不多，所以很少去关心，致使一些学校软硬件的配置不能保证教学的需求。现在虽然把计算机课改为信息技术课，培养目标发生了很大的变化，但很多学校仍然没有真正认识到开设这门课的目的和意义，对课时安排、课程质量等问题关注较少，对信息技术教师的定位也很模糊，所以导致很多信息技术教师在学校中身兼数职，不受人重视，把大多数时间耗在教学以外的杂事上，而对信息技术课程的设计投入的精力相对较少。针对这一问题，老师们有这样一些观点。
1、 说到底，还是离不开“重视”两字。政府、社会要重视，要为教学提供良好的条件；学校要重视，不要定位信息技术科为“副科”；学生要重视，不要以为非高考科目就可学可不学；各行教师要重视，信息技术科不是高考科目的累赘，而是为高考科目学习提供更好的平台；教师要重视，发挥信息技术的优势，为学校的各学科提供技术支持，使信息技术老师成为新一轮课改不可或缺的技术保障，更好地体现我们信息技术教师的价值。
2、 目前信息技术老师的作用没能发挥，由于信息技术是非高考科目，学校领导不重视，信息技术老师也只管上好课，负责学校电教工作，修理下电脑。随着信息化的发展，各学科老师的信息技术能力的提升，更使信息技术老师无用武之地。其实，随着互联网+教育的推进，信息技术在教育教学中作用更为重要，信息技术老师要抢占这一领域的制高点，发挥信息技术的优势，为学校的各学科提供技术支持，信息技术老师成为新一轮课改不可或缺的技术保障，这样才能体现信息技术老师的价值。 
多年来, 信息技术的教材内容几经转变。从单纯的程序教学到说明书式的软件操作, 从任务驱动式的主题活动到信息需求下的方法学习, 可以说信息技术教材一直在发展变化之中。的确, 随着信息技术课程在全国的实施, 出现了很多相应的新问题: 各地发展不平衡制约了教材对“零起点”难以回避, 小学、初中、高中三个学段的教材内容重复, 学科整合造成了教学核心内容缺乏, 计算机、网络的家庭化造成学科价值失衡等。并且信息技术日新月异，对于教什么如何教，一直困扰着一线教师。对于此，老师们认为：
1、 现在的教科书的原理是基础，是一成不变的，但案例确是老掉牙的东西了，我们上课，就要多做课前准备，寻找与时俱进的案例，学生也更感兴趣，学生兴趣高了，对信息技术课也就会从被动到主动学习。
2、 通过精心设计的案例，可以提高学生的学习兴趣。
3、 现代信息技术发展迅猛，我们可以订阅一些信息技术杂志，随时了解前沿技术，与课堂教学多做新的尝试和有效的结合。多以小课题引领自己去思考课堂教学中的点点滴滴。我相信这样的话自己会进步很快。
4、 信息技术老师就要勤于网上搜索教学案例，多观摩学习优秀的课例，提高自身的教学水平，与时俱进，努力提高自身专业水平。
5、 研究些趣味教学，成为学生欢迎的信息老师，引导学生发展良好的人性，比考试的能力和实践的能力同样重要。
6、 脚步跟不上翅膀。计算机知识更新太快，知识、观念、技术感觉落后太多。特别是信息技术教材，有时候上课都不知道教什么才好，备课组每学期都要自找内容。真的需要补充和学习最新信息技术方面的知识，及时更新教材。
7、 提供各种机会让学生参与活动，多提供给学生说的机会和实践操作的机会，使学生在参与过程中掌握方法，促进思维发展，培养发散性思维和创造性思维，发挥创造性潜能。	
由于信息技术是一门非高考科目，在中学普遍缺乏足够的重视，一些学校虽然开设了信息技术课，但缺乏行之有效考核标准和较为健全的考核制度。往往是“说起来重要，学起来次要，考起来不要”。学生的成绩单上没有信息技术这门课程的一席之地。有的教师虽然自定标准给了学生一个成绩，但与高考无关，与学生成绩的名次无关，客观上对学生学习该门技术的积极性产生了一定的负面影响。老师们认为，设计合适的评价机制是十分必要的。
1、 需要将中小学信息技术重视起来，要有相应的水平考试，这样会促使学生、教师都会有相应的重视，并会有提高。
2、 信息技术学科应该纳入考试范畴，这种评价可以是多元化的，可以为等级，或者转化为一定的分数，有了有力的评价，会使得教师、学生都会从自身更加努力地学好信息技术。
3、 多评价，自我的评价和学生对你的评价，从这些评价和建议中提炼合适和有用的，从而改善和进步。
对于提升教师的专业知识技能，很多老师都认为教师培训、加强与兄弟学校的沟通是不错的方式。
1、 坚持“统筹规划、按需施训、应用为本、测评驱动、底部攻坚”，按照教师需求实施全员培训，推行符合信息技术特点的培训新模式，遴选一线教师满意的培训资源，全员培训与专项培训相结合，做好与教师教育技术能力培训有机衔接，骨干队伍先行，分级负责实施。专项培训突出骨干、省培引领，全员培训以校为本。 
2、 专业发展除了理论学习还要有实际操作，最好还是要有团体合作与经验交流。
3、 要提高需要学习，学习不仅是自身努力，还要与人多交流，网上培训相比以前的定点方式好好多，希望在线研讨的次数多点，共同交流，前边罗老师所说的我们的学习平台针对手机的APP应用，可以尽快实现吧。
4、 其实我觉得平时的继续教育类的培训，可以多一点技术性的，否则技术的提高完全靠个人能力很难。
5、 终身学习，时刻学习，随地学习，其实工作了，特别是成家了，一整段学习的时间就更少了，所以我经常下载一些与专业有关的视频教程APP或者书籍报刊到自己手机，利用一些零碎的时间来学习提高自己专业的。
6、 课时不足，其他事务繁多，说实话，要提升自己的能力还是有点异想天开，如果不是每年组织的本专业培训，逼自己去学习，恐怕自己每年的收获都很少。真的希望多点本专业的培训，虽然培训过程中挺辛苦的，但自己真正地去学习了，自己就会进步。
7、 我们同行之间应该多点交流，互相学习。在现在的信息技术支持下，我们除了传统的听课学习，还可以进行一些网上的分享，我们可以进行微课的交流，也可以在微信微博上进行交流讨论，还可以把一些优秀的课例集中起来共享，我们现在不用走出去也可以互相学习，互相促进的。
8、 信息老师也要多出去看看其他学校的建设，我们学校对于珠三角地区还是比较落后的，多学习其他学校的信息技术建设，然后与本校老师协力合作，研究提升本校信息技术课的方案。
二、专家建议
很高兴能看到各位老师都能够以积极的心态来对待信息技术课程的发展问题，都想成为学生尊重的老师，而不是仅仅把它当做转钱养家的工作。希望能够发挥信息技术的优势，为学校的各学科提供技术支持，成为新一轮课改不可或缺的技术保障，实现信息技术老师的价值。 
1、 信息技术老师不仅需要具备丰富的专业知识，还要掌握教育教学的方法，以促进教学的更好实施。
2、 多学习别人成功的教学经验，结合自己的教学实际和学生的特点，设计适合自己的教学设计。
3、 信息技术教师专业化发展途径并不单一，有效的便是好的，校企合作培训不失为一种途径。教师在培训过程中一定要认真学习，真正使自身的能力得到提高。
4、 学习他们的教学经验，提升自己的教育教学水品，立足创新，重视学生身心发展和信息素养能力的提升。
5、 不仅要教会学生信息技术课程的相关知识，更要培养学生利用信息技术解决实际问题的能力，发挥教师对学生个性化成长的引领作用。
6、 信息技术不是孤立于其它学科之外，反而可以为其他学科的教学提供技术支持，各科教师之间都可以进行交流，不能故步自封。
7、 深入内心就是要做好学习者分析，包括学习者的学习特征分析、学习者的心理状况分析以及学习者的基本初始学习能力分析。
通过一个多小时的集中在线研讨，能够收获这么多，离不开各位老师的积极参与。首先感谢各位老师的积极参与，才使得研讨非常成功。信息技术的发展，需要各位老师更多的支持，信息技术的未来蓝图，更需要各位老师共同勾勒，大家一起努力，为了信息技术课程的明天，为了学生们的明天。
更多详情，请点击论坛进行查看：
              信息技术学科第三次在线研讨
祝各位老师学习愉快！
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