远程培训辅导员工作计划 

我将秉承“脚踏实地、不走形式”的原则，认真做好辅导员工作。对以后的工作计划如下： 
一、建立与学员的沟通途径与联系方式通过班级论坛、消息管理以及时电话联系等多种方式， 公开QQ 群号，耐心细致地做好本班学员的联系与加群工作， 计划三天内完成。
 二、认真、细致地完成各项辅导工作 1、查看辅导工作进度安排 2、督促学员按要求进行课程学习 3、督促学员按要求完成作业，作业截止提交 1 周内评 阅完所有作业，并推荐优秀作业。 4、随时关注学科专家在平台中发布的研修主题，提醒 学员积极参与。 5、定时查看学员研修日志，了解学员学习动态；并推 荐有价值的研修日志。 6、在论坛中结合研修主题与专家、学员充分交流研讨， 每周在论坛中按项目数量发布主题帖、回复帖。 7、督促学员按时提交教学设计与反思，在教学设计与 反思提交截止后 10 天内评阅本班全部教学设计与反思，并 推荐教学设计与反思 8、根据学习评价标准，结合系统提供的学习记录和参 考成绩，对本班的学员进行综合评估并给出最终培训成绩， 并评选出优秀学员。 9、关注、参与网上发布的调查问卷，并组织学员积极 参与网上发布的调查问卷，对远程培训课程及其服务做出评价反馈。 10、撰写总结报告。根据要求对本班培训过程进行全面 总结，协助专家汇总本班的学习情况，提交本班的总结报告。 11、评选优秀学员。对班学生进行综合评估并评选出优 秀学员推荐人选。 12、协助管理员组织好培训期间的各项教学活动。 
三、积极、主动、创新、务实地开展工作 1、办好班级学习简报 班级学习简报是班级学习、沟通的重要阵地，精心办好 班级学习简报，在及时性、准确性、良好的沟通性和及时提 醒学习进程的基础上，多些人性化设计，让学员在学习中能 得到良好的服务和适时的帮助。 2、及时批改作业很重要性 及时批改、褒贬中肯、换位思考，如果学员提交一次作业而你却迟迟不改，学员哪会有完成其他作业的激情？对学员提交的作业要及时给出中肯的评价；及时跟进、善意提醒。 通过班级公告、QQ 群及时将培训进度进行告知，对掉队的学员要善意提醒。 3、精选素材、巧编简报 在平时的辅导工作中要善于收集学员的优秀作品，力争每出一期班级简报（为了便于简报的编辑排版，一般文字性 材料都要在word 中编辑好，图片也可以利用word 中的文本框进行编辑，排好版后最好借肋“无忧截图”工具将 word 中的简报截成图片格式上传；简报刊头的设计可以借助“美 图秀秀”来进行动态设计，当然还有一个小窍门就是你还可以为精美的简配上优美的音乐。 4、及时总结，取长补短有反思才会有升华，有总结才会有超越。根据要求对本班培训过程进行全面总结，协助专家汇总本班的学习情况， 提交本班的总结报告。 5、按需按量，选优评先根据学员评优标准，结合平台提供的学习记录和参考成绩，对本班学员进行综合评估并评选出优秀学员。 
