初中英语教师专业化发展
在新课程背景下，教师面临着诸多挑战，教师专业发展也因此成为教育领域乃至整个社会中的热门话题。的确，没有教师的专业发展，也就不可能有新课程的真正落实。尽管教师专业发展并非是随着新课程而来的一个全新的话题，但新课程使得教师专业发展的必要性更为凸现。反过来，新课程的实施也为教师专业发展创造了一个良好的环境。

在看到这个培训的题目时，有两个问题可能会浮现在我们的脑海中：一是到底什么是专业化发展？二是作为英语教师的我们为什么追求专业化发展？
一、教师专业化发展的定义

Teacher development is … a process of continual intellectual, experiential, and attitudinal growth of teachers. (Dale Lange)
教师专业化发展是教师在不间断的学习、工作实践、探索、总结反思中，使其教育思考、教育教学经验、技能由低层次向高层次日趋进步成熟、完善和提升的过程。（徐世贵）

区别教师专业化发展和教师专业发展两个概念：

广义上，两个概念是相通的，均用于指加强教师专业性的过程。区别从两个维度来看，即群体与个体，内在于外在的区别。教师专业化强调教师群体的、外在的专业性的提升，而教师专业发展则是个体的，内在的专业性的提高。现在的提法是从教师专业化发展逐步转向教师专业发展，即重心倾向于教师个体和内在的发展。我们的题目不做严格的区分，两者都提，取其广义。
二、教师专业化发展涵义

1．专业及其基本特征

（1）专业的定义：
A. a profession is a type of job that requires advanced education and training.
By Collins Cobuild Dictionary (1995).意即“专业是需要高等专门教育和训练的职业。”

B. 专业是指一群人在从事一种需要专门技术之职业，这种职业需要特殊的智力来培养和完成，其目的在于提供专门性的社会服务。（凯尔·桑德斯，转引自《教师专业发展的理论与实践》，P1）
（2）专业的基本特征：从医学到法律，从工程到建筑，这些传统专业最为明显的标志就是要求从业人员接受高等教育和培训，而且这种教育和培训并不是随着学业的结束而结束，而是存在于整个专业生涯之中的。我们中并不会有人愿意将自己的生命安全问题托付给不合格的飞行员；除非实在没有选择的、不得已的情况下，我们才会让一个没有经过牙科培训医生来给我们拔牙。
综观其他那些自称为专业的工作，我们可以确定出相关的标准，来判断该领域是否被合法地视为专业。至少有以下四条原则值得我们借鉴：

A. 高等教育和培训的存在；

我省广大的初中英语教师有相当一部分现在都是英语专业专科、本科毕业，由于历史的原因，一部分学历不合格的教师通过进修，函授等途径完成了学历达标工程。按照这个标准，说明我省的英语教师专业化水平正在逐渐提高。
高等教育和培训主要解决专门的知识和技能。知识和技能分为两块：一类是陈述性知识（declarative knowledge）；另一类是程序性知识（procedural knowledge）。

对语言教师来说,陈述性知识包括我们知道并且能够清晰表达的所有关于语言的东西。
程序性知识指语言教学中特有的技巧（学科特有知识）或者所有教师都应具备的技巧，而不论他们教授的是什么学科。（一般知识）
e.g. The passive voice is used when we want to emphasize a process rather than the performer of an action.

When making third-person singular declarative statements in the simple present in English, we put an ‘s’ on the end of regular verbs.
How to introduce new grammatical items such as gerunds and infinitives. (Discipline-specific procedural knowledge)

How to manage group work, how to deal with discipline problems, and how to improve the motivation of students. (General procedural knowledge)

当前的问题是我们在接受高等教育的过程中比较强调陈述性知识，相对忽略了程序性知识的学习。今天的培训主要是聚焦程序性知识！
分类的意义：案例分析What’s wrong?

In one EFL class, I had a student who performed flawlessly in a lesson on adjectives ending in “-ing” to describe persons, actions and things, and adjectives ending in “-ed” to describe feelings and attitudes. At the end of the lesson, I asked him how he liked the class. “Oh,” he replied, “I am boring when we practice this –ing stuff!”
显然，学生具备了陈述性知识，没有形成技能即程序性知识。而形成程序性知识的一个重要手段就是“变式”，即学生在不同的场合下，反复使用这个知识点。有人统计：一个单词如果学生在不同的地方看见同一个单词被使用达28次，这个单词学才能被记住，并且不是连读（http://teachhome.net/xueke/yingyu/lilun2/200710/77.html张思忠外语教学法中的反复循环）。想想我们为什么提倡用单词卡片？为什么提倡阅读？为什么背单词时，强调变化顺序记忆？还有，如果大家知道了这个区别，就不会武断地指责学生上课注意力不集中、因此惩罚学生抄写规则或句子多少遍了。相反，你会比较专业地处理学生的这类问题。
B. 实践标准和证书认证体系的建立；

定义一种专业的第二个特征是这种专业在自身发展过程中形成并颁布了一系列标准。这些标准通常于某种形式的证书或执照紧密相关。我们现在一般是具有教师资格证，但是许多地方，英语教师的资格考评还不是很严格。
目前，教育部师范教育司、基础教育司正在委托全国教师教育学会和中国教育学会外语教学专业委员会，研究制定一个英语教师的行业标准：《全国中小学英语教师专业水平等级标准及培训、考核、认证体系》（Standards for Teachers of English in Primary & Secondary Schools, 简称STEPSS）。我们在教育厅教师管理处的领导下，参加了对武汉市武昌区、孝感汉川、大悟，十堰陨县、房县的调研，估计在不久的将来，我国中小学英语教师将会有一个统一的行业标准。
我们在现在和将来相当长的时间都会是贯彻执行国家的三个标准：
· 课程标准（National Curriculum）
· 教师教学业绩评价标准（Standards for Teachers of English in Primary and Secondary Schools - STEPSS ）

· 学生学习效果检测与评价标准（Student Academic Achievement Evaluation - SAAE）

C. 被认可的理论和经验基础；

教育是一个综合性领域，它建立在一系列的学科基础之上，比如心理学和社会学。而语言教学出了以心理学和社会学为基础外，还受语言学、文学、认知科学以及众多其他学科的影响。语言教学背景知识的庞杂也是其缺乏统一的学科基础的原因之一。
新课程理念下的初中英语英语教师要发展，必须对以下的几个方面有个正确的观点：

语言观、教材观、教学目的、课堂教学操作、语言技能观、课堂活动观、教学评价观

研究教学法，会分成几个层次，弄明白了这个层次，就会把一些教学法的流派纳入自己的知识体系中，为我所用。美国学者Edward·M·Anthony把教学法分成路子（approach）、方法（Method，也可以理解为模式）、技巧（Technique）三个层次。语言观分为下列几类，方法层面的主要分为认知性和刺激反应性两大类。
其中，语言观是核心，因为有什么样的语言观就会持有相应的语言教学观，再产生相应的语言教学行为。语言是一个很复杂的东西，对语言是什么的回答，现在还没有一个统一的观点，比较有代表性的说法是：
Language is a code system.

把语言视为符号系统，教学目标就会设定在语音系统、语法系统、语义系统，采用的教学方法就会是以语言为本，重视语法和语言的用法。例如：语法翻译法。

Language is a means of communication.

把语言视为交际工具，教学目标就会设定在语言意念、功能、技能、情景、语境，采用的教学方法就会是以交际为本，注重语言的运用。例如：功能意念法、情景法、任务型教学等。
Language is a psychological process.

把语言视为一套生理机制，教学目标就会设定在语言习惯，采用的教学方法以语言学习为本，注重语言结构的操练。例如：句型替换法和母语-外语对比法等。

Language is a social phenomenon.

把语言视为思维工具和文化载体，教学目标是通过学外语学会观察世界和认识世界的另一种思想方法。教学方法就会是以人为本，注重学生的思想、情感、做事和做人的方式或经历。例如：讨论问题，案例分析，文化比较，角色扮演等。


可见，语言观回答了个人对What is language的看法，决定了自己的What to teach，并相应回答了Why。

英语教师要想走专业发展的道路，必须要对此有一个清醒地认识。了解了语言观，就会在当前外语教学方法“风云变幻”（changing winds and shifting sands）时，不至于迷失方向，也不会走极端。

D. 在该领域工作的人支持该专业的发展。

三个值得我们注意的机构，注意其代表人物和期刊以及网站等。
中国教育学会中小学外语专业委员会

国家基础教育实验中心外语教育研究中心
全国基础外语教育研究培训中心
外语教学期刊一览表：要补充资料，或者放进附录部分。
2．初中英语教师的专业化发展
（1）初中英语教师专业化发展的几个阶段和目前的状况
分阶段的意义：教师专业发展无疑是一个长期的发展过程，需要经历一系列的发展阶段，对教师专业发展阶段的理论研究一方面可以确定教师需要和能力基础，为教师培训和教育机构进行有针对性地培训提供理论依据；另一方面为教师发展指明了方向，有助于教师认识自己，选择、确定近期和中长期的发展规划。

几种主要划分：

目前国内外对教师成长的阶段性划分并不一致。国外大体上有以下几种划分，教师成长分为三个阶段：求生存阶段、调整阶段、成熟阶段；教师成长分为四个时期：求生时期、巩固时期、更新时期、成熟时期。还有一种划分是新手教师、熟手教师、胜任教师、业务精干和专家型教师。国内外专家对教师成长的阶段也有不同的研究观点，而多数人的意见把教师成长划分为准备期、适应期、发展期、创造期四个阶段。
我比较赞同采用杭州外国语学校校长夏谷鸣老师的划分，分为：Emotional teachers（埋头苦干，如我们中间的大多数英语教师），Rational teachers（抬头巧干，如公开课，示范课或优质课教师，有很多教研员老师也处在这个层次，他们见多识广，对教学有自己的比较和鉴别。）， Learned teachers（厚积薄发，如鲁迅、朱自清、丰子恺以及蒋介石的秘书陈布雷等均有中学教学经历的教师。他们的思考不是对课堂教学环节的思考，而是看似简单的讲、读，依靠自身的功底、修养在进行教书育人；他们的思考已经从文本转向了人，即教育要培养完整的人，培养社会的人这个层面上来了。他们的经验对我们而言是宝贵的财富，我们国家现在正在研究…地区优秀外语教育传统研究的课题）三个层次。但是我觉得这几个词可以稍微变换一下：变成emotion-driven / reason-driven / learning-driven teachers
（2）三个层次英语教师的不同特点（教师专业发展现状分析）
Emotion-driven teachers: 埋头苦干，但是非专业，非职业教师（职业足球运动员会给我们典型的职业形象，比如在比赛场上合理地运用规则，包括齐丹的“头槌”事件，都是职业运作的结果，赛场上的假摔等等。他们懂得如何保护自己，以延长自己的运动寿命。）
他们的优点：hard-working，但是他们仅仅是在教书。
缺点：A. 教师是蜡烛，不是人（教书三年成白丁）。B. 学生负担相对较重   C. 课堂教学低效。
课堂低效现象分析：

A. 废话太多，提问不科学。对策：学会提问。
B. 低效组织行为。对策：课堂组织技巧。
C. 低效辅助课堂教学行为，如多媒体的使用等（Brainstorming, concentration游戏，Who stole the cookies from the cookie jar, was it you, No. 1? Who, Me? Yes, You. Couldn’t be. Then, who? No 2.）对策：无辅助课堂教学，剪刀和浆糊。
D. 低效管理课堂的行为。对策：要求建立规则，使课堂有序。（想一想小学英语课堂，想一想外教的课堂）

E. 不会处理课堂突发事件，如语言错误、学生对英语学习不感兴趣等；对策？案例研究？观摩课堂？
Reason-driven teachers: 职业化的教师，能够有效实施教学。但是没有在教学的“科学性”和“艺术性”之间找到平衡。也就是教师的操作性技巧娴熟，但是创造性不够，没有形成自己独特的教学风格与特点。他们是达到了教师这个层面的。

Learning-driven teachers: 老师，或者是大师。他们能够给学生有效的启迪，对学生产生一生的良好影响。具体一点说有三个特点：一、他们对事业、对学生的挚爱，这是走向成功的动力；第二，对英语教育发展的前瞻性和预见性，这直接关系到一个教师的发展方向；第三，具有较强的科研能力，这标志着一个创造型教师的水平。
三、英语教师专业化发展的内容（知识、技能、情意）
教师专业发展主要包括以下三个层面的内容：

第一层面：专业知识（本体性知识）解决会不会的问题
1. 英语专业知识（内容性知识）：扎实的英语语言基础知识，熟练地掌握与英语有关的听、说、读、写、译等基本技能；文学、语音学、语法学等方面的知识。

2. 通识性教学知识（条件性知识或支持性知识）：心理学（包括学习者的个体差异、学习动机等）、教育学、现代教育技术的运用、教学资源的开发与利用、教育评价与测量等；

3. 学科教学知识（实质性知识）：教学理论（语言学、应用语言学、音位学、语言学习理论、外语学习理论、教学法理论、语义学、语用学）；

4. 隐性课程知识：情感、文化（英语对象国文化及相关人文和科技方面的基础知识，跨文化交际）；

5. 教师专业发展知识：教学反思、合作、探究（课堂教学研究、行为研究）。

注意，一些研究表明，教师的本体性知识并非越多越好，在超过一定水准之后，它与学生的学习成绩之间将不再呈现统计上的相关性了，也就是说仅仅学科专业知识的渊博和能否做好教学工作，尤其是基础教育的教学工作，没有本质的联系。这可以解释很多平时教学过程中的困惑。多年前的韩忠亮就反复读“专科”。自己的外语口语不好，但是学生一口标准的英语。我们天天听专业播音员的话，并没有把我们的普通话练成专业播音员的水平。
第二层面：专业技能  解决能不能的问题
（1） 教师的教学技巧

导入、强化、变化刺激、提问、分组活动、教学媒体运用、沟通与表达、结束、补救等技巧。

（二）教师的教学能力

1． 教育活动设计能力：掌握和运用课程标准的能力、运用教材的能力、制定教学计划的能力、编写教案的能力等。
2． 教育活动实施能力：选择和运用方法的能力、因材施教的能力、课堂教学组织的能力、运用各种教学技巧的能力和教学机智等。（教室的蝴蝶）
3． 教育评价能力：设定评价工具和方法的能力、分析和解释评价资料与结果的能力、反馈和矫正的能力等。
第三层面：专业情意  解决愿不愿的问题
1． 专业理想：教育观、学生观、教学活动观；反映教师对教育、教师职业、学生和学习的基本看法。
2． 专业情操：对教师职业道德规范的认同而产生的责任感和义务感。亦即师德。
3． 自我发展的需要和意识：对自己过去专业发展过程的意见、对自己现在专业发展状态和水平所处阶段的意识、对自己未来专业发展的规划意识。
四、英语教师专业化发展策略（略讲）
（一）成长始于信念—开发成长内动力

追求成功和卓越是每个教师都曾有过的梦想，可是若干年以后，为什么有的人成功了、优秀了、杰出了，而有的人落后了、平庸了、淘汰了呢？差距是怎样拉开的？

1． 影响教师成长的各种因素

1．理想信念

2．兴趣爱好

3．勇气信心

4．毅力习惯

5．创新探索

1．知识背景

2．成长目标
3．专业技能

4．学习方法


2．影响教师成长的五种消极因素


（1）对自己潜能的无知；


每个教师都应该相信自己是具有巨大潜能的生命个体，它就如埋在地下的金矿一样，有待于自己去开发和利用。例如：小白鼠试验、动物界的跳高冠军跳蚤的案例。

人脑是越用越灵，不用则如大猩猩的绑住手指的试验。要克服低学历不能取得高成就的心理障碍。例如：

钱梦龙：因成绩差，读小学曾留级三次，初中毕业当老师，现为全国著名特级教师；

魏书生：初中毕业的全国著名教育家；
葛传椝：初中二年级上学期毕业，我国著名的外语教育专家，复旦英语教授。

（2）成长意识的淡泊；教师参加工作以后，站在一个什么理想层面上，若干年后其成长的结果肯定不一样。如果把教师岗位仅作为谋生手段或满足当“教书匠”，就很难走上优秀教师这个层面上来，很可能成为庸师，甚至被淘汰。在教学一线中，有很多这样的老师。

（3）消极环境的同化；职业倦怠：要寻找工作的创新点和兴奋点、学习充电，更新自我，强化自我工作效能感；调整心态，心理平衡；精神放松，丰富文化生活。
（4）合适方法的缺失；英语学习的人云亦云，方法很多，但是都不奏效。
（5）打拼精神不强：敢为人先，赢得机会。通常教师展示才华的机遇有这样几种情况：
A. 上公开课B.介绍教学经验 C.参加集体备课或评课等教研活动D.参加科研课题研究E.在学术会或报刊交流，发表论文F.其他（请老师们补充）
3．教师成长需要具备四种意识


 1．目标意识；


特级教师窦桂梅老师15岁考入吉林师范（从小就想当一名人民教师），师范毕业后留校，因一心想到小学当老师，后经争取改派到吉林第一实验小学当老师（想当带班任课教师）。又经5年的努力和争取才带班。后来一心想上公开课，经努力获得成功，《王二小》一课一鸣惊人（争取做一名响当当的优秀教师）。后经十几年的钻研拼搏，提出语文课的“三个超越”，尔后她又提出了语文教学的主题教育思想，并在课堂上得以实践。她还提出了语文教学要有“三度”（温度、宽度、厚度），如今她已被调入清华大学附属小学任副校长（想当一名研究型、科研型教师）。她的成长与她有明确的奋斗目标是分不开的。
注意：A.目标是明确的，可实现的；

B.分析起点，知道自己所处的位置；

C.问问自己为什么要实现这个目标；

D.确定时间表

E.目标有核心，处理好总目标与支目标的关系；

F.目标需要不断调整，甚至修改。


 2．研究意识；比如关于英语教学如何有效地问题，有人说，你要学生把所学的课文全部背下来，他肯定英语成绩好。那么，你应当可以进行一个小型的行动研究：背诵课文学习英语的有效性研究。你做一个对比，找出控制组合对照组，排除可能影响实验结果的因素，就可能是一篇比较好的教学小论文了，然后，你可以用你的结论来支持你的教学观点。（另外的一个例子是初中生语文成绩好的学生英语成绩普遍较好，你如何设计？）
沃建中教授对一起交通事故的研究也会给我们以很大的启发。要学会设计
总之，具有研究意识是教师成长的需要，更是提高教学效率的需要，不研究不行。


 3．读书意识；


读书内容的选择：
A.读自己专业的书—拓宽加深专业基础

B.读教育报刊—了解同行在想什么

C.读教育经典—以史为鉴

D.读中小学生的“书”—走进学生心灵

E.读人文、社科书籍—开阔视野

读书方法的三结合：结合实际工作、结合问题、结合撰写论文（以空中课堂课题为例）

 4．总结反思意识


对教师成长来说，最重要的有两点：经验和反思。亦即教师成长=经验+反思。一个教师仅仅满足于获得经验而不对经验进行深入思考，那么即使有20年的教学经验，也只是一年工作的20次重复。而教师否定自己是痛苦的，但是有时只有敢于否定自己，才有可能超越自己，创造一个崭新的自我。

五、教师专业化发展途径（重点讲解反思教学和行动研究）
（一）反思性教学：用心观察
1．定义：

Reflection is active, persistent and careful consideration of any belief or practice in light of the reasons that support it and the further consequences to which it leads.反思性教学就是（在教学中）教师对自己的信念或教学实践，主动的、连续的、周密的考量它赖以成立的基础以及它所倾向的结论。（Zeichner and Liston, 1996）
教师的反思是指教师在教育教学实践中，以自我行为表现及其行为之依据的“异位”解析和修正，进而不断提高自身教育教学效能和素养的过程。

2．反思性教学的特征：

  （1）实践性：教师教学效能的提高是在具体的实践操作中；

  （2）针对性：教师对自我“现行的”行为观念的解剖分析；

  （3）反省性：教师对与自身实践方式和情境，立足于自我以外的多视角、多层次的思考，是教师自觉意识和能力的体现；
  （4）时效性：指对当下存在的非理性行为、观念的及时觉察、纠偏、矫正和完善，意即可以缩短教师成长的周期；

  （5）过程性：一方面反思是一个过程，要经过意识期、思索期和修正期，另一方面指教师的整个专业发展要经过长期不懈的自我修练，才能成为一个专家型教师。
3．反思的具体内容

（1）反思学生的学习情况：学生的认知方法、语言学习/习得的心理过程、习得的顺序等等；


（2）反思自己的教学信念（belief）：这个比较难，因为这些belief往往是their own experience as language learners, experience of what works best, established practice, personality factors.我们并不是要改变自己的教学信念，而是要分清教学信念中的积极因素和消极因素，为反思后的自我发展找到支点。
· What do I believe about teaching and learning?

· What are the sources of belief?

· How does my belief influence my teaching?

· How is my knowledge organized? （我的知识结构怎么样？）

（3）反思自己的教学行为：对自身行为反思的一个重要方面就是反思自己在教学活动中充当的角色。例如，作为课堂的管理者和组织者，教师要反思T—S interaction, S-S interaction, validity of activities, steps of assessment, question opportunity, accidental events等这些方面和预期的有多大的不同，原因何在，如何改进等。

（4）反思教学的决策方式和过程：

· Was the lesson successful? Why or why not?
· What were the main strengths and weaknesses of the lesson?

· Did the lesson address the students’ need?

· Were all students involved in the lesson?

· Do I need to re-teach any aspect of the lesson?

· What would be a suitable follow-up to the lesson?

· Should I have employed alternative teaching strategies?
4．反思的视角：以便从中发现问题，不至于走过场。

（1）回顾教师作为学生的经历来自我反思
回顾我们作为学生的自我经历来反思（包括现在接受培训时的学生角色的一些事件，感受，人物），就可以让我们从别人的角色来反观我们自己，自己过去和现在的学习经历成为了自己教学实践的“镜子”。这样就可以很自然地把自己的教学和现在的学生经历联系起来，考虑他们的感受、情绪、思维与行为。

回顾我们作为学生时的一些感受，可以影响我们喜欢或避免某些教学行为。

（2）通过榜样教师来反思

我们喜欢和不喜欢的教师，会成为我们模仿和学习或讨厌的榜样。或者说，是这些教师的教学影响你形成了潜在的教学理念。回顾这些经历，你可以对自己的教学有更清醒地认识。

我的教学理念是怎样形成的呢？是哪些人帮助我形成的呢？我越来越相信肯定有一段幕后的经历促使我形成了自己的教学思想。这是一个长期的过程，成为教师之前，我一直在不知不觉中观察他人的言行，我从同学、同事、老师身上有选择地借鉴一些思想和价值观，并形成自己的教学理念。

（3）通过教师对自己教学的回顾进行反思

这是教学反思最主要的研究视角，它可以使我们对自己的教学观念、行为、设计的理念进行深刻的审视，例如，通过写教学日记、一段时间的教学回顾、角色模仿演练，教学录像等等，还可以给自己写信，信中描述自己在教学上所起的变化，计划一下今年你还打算做哪些改进，描述一下你希望自己的学生对新教学方法有什么反应，然后把这封信贴在日历三四个月以后的地方，到时候你就可以用一种不同的心情来读自己的这封信了。

对自己的教学实践进行反思尤其要抓住关键事件，教师要据此作出关键性的决策，反思关键性的实践往往会使教师捕捉住自己发展的时机。

（4）通过学生的眼睛来反思教师自己的教学

从学习的角度来看问题，关注学生的需要，来反思教的行为、教的目的和教的思想。具体的办法有让学生建立学习档案、写学习日记、进行问卷调查、开座谈会等。

（5）通过邀请同事、专家观察研究教师教学来反思

（6）通过阅读理论文献来反思教师自己的教学

（7）通过家长对学生发展的意见反思教师自己的教学：通信、家长调查表、座谈会和家长对话手册等。

5．不同发展阶段教师的反思重点

（1）Emotion-driven teachers: 教学技能

首先，进行微格教学理论的学习；其次，观看优秀教师教学课例，分析各种技能的类型、特点和效果；再次，选择不同课型，进行教案设计，然后进行教学录像；最后，对录像进行分析评价，重点评析教学技能。

（2）Reason-driven teachers: 教学理念

首先，通过自我反省和头脑风暴的方法收集案例，把这些案例分类成典型案例；其次，对这些案例进行归因分析，重点讨论影响教学有效性的各种观念：语言观、学习观、质量观等，对存在的问题进行分析交流；最后，提出解决自己问题的对策。
（3）Learning-driven teachers: 教育科研

6．反思的示例（参见文稿）
（二）教学日志：重摆七巧板


教学日志是教师用写作的方式记录和探究自己的教学的实践活动。虽然我们可以使用录音和录像设备（用磁带录制或使用摄影技术等）来记录我们的教学，但是更好的方法似乎是写作。在写作的过程中，我们不仅开始学会了观察，而且也向反思实践迈出了第一步。日志，即使搜集资料的一种形式，又是资料分析的第一步。就像在桌子上重摆凌乱的七巧板，记日志为我们提供了一个反思教学问题的空间。在这个过程中，我们发现问题变得明朗了，灵感出现了，很多问题都迎刃而解了！我们把零散的经验变得有条理了。


写教学日志就是为了进行日志研究。日志研究是以第一人称写的案例研究。当然，研究者可以是作者自己，也可以是他人。日志研究的流程一般是：
A.作者（记日志的人）提供一个他个人语言学习或教学的经历；

B.在日志中，作者系统记录当前发生的语言（教学或学习）事件、细节及当时的感觉；

C.作者为了公开发表的目的修改日记。

D.作者研究自己的日志，提取出一般性结构和重要事件。（其他的研究者也可以对日记进行分析）

E.在定稿的日志中，解释并讨论那些大家公认的对语言学习及语言教学来说的重要因素。

注意，如果教学日志是平铺直叙的话，就不如录像了。教学日志不是对琐事的记录，而是对潜在的、深层的观点的挖掘和论述。在写作过程中，你不应该只停留在客观观察上，也要形成自己的观点和推论。另一方面，当你得出一个推论或是陈述观点时，也应该列出可以对他们进行解释和说明的相应的实例和事件。

在每篇日志的结尾处列出日后打算继续思考的问题。以后，如果你想要对教学的某一特定方面进行研究，或是就某一特定主题进行日志研究，这种做法可以给我们提供很大帮助。
日志一般涉及的主题有：

A.教学原理 B.课堂上使用的教学方法；C.教学评价；D.对于自身优缺点的认识；E.问题（例如，推测事情为什么发生或是寻求问题解决建议。）

如果你能够进行教学日志研究，恭喜你，你已经步入了专业发展的行列。

（三）利用案例：把故事说出来


我们都是一线的教师，我们都有许多一个个让我们感到困惑，一筹莫展、心烦意乱、苦恼万分的情境。事件发生在什么样的背景下（学科问题、物理环境、材料等相关情况）？学生的相关情况（年龄、性别、第一语言、学习目标等）怎样？那些方面让你一筹莫展、心烦意乱、苦恼万分？也就是说，事件是什么？你是如何应对的？后果如何？（回答这些问题时，如果自己做笔记，那么就有了案例报告的开篇部分。）

当然，案例不是一定要写问题。回想一个你感到很成功的教学经历，尝试讲述或写出这个教学事件（如果是口头讲故事，那么别忘了用录音机录音以备日后转录。）
怪异的单词教法

     一直在尝试着让学生利用汉语拼音认读单词，甚至还按照一些论文上写得那样去试着渗透音标教学，但是孩子们就是不能够看字母读出发音，s开头和sh开头他们竟然都分不清，每次都是很费力气的教授拼读方法，但是每次都不是那么成功，今天课上开了个玩笑居然就那么有效的让他们记住了单词，所以我说是怪异的单词教授方法。 

课上讲了dress和shorts我顺口说了句，裙子很长，所以可以“拽死”，短裤比裤子短所以是“少死”，学生哈哈大笑，但是一分钟内所有的孩子都记住了单词的发音。我有些愕然，虽然以往的教学中也试着这样教过学生，但是从各方面的资料显示，不怎么提倡这种教授单词的方法。经过今天的课我反思，其实这世上本没有路，所谓教无定法，在能够谐音快速记忆的时候，我们就没有必要再去死扣什么音标之类的，只要学生能够快速的、正确的记住，就不失为一种好的方法。平时的教学中，很需要我们这种瞬间即逝的灵感。
http://bbs.cersp.com/dispbbs.asp?BoardID=42&ID=87621&replyID=554543&skin=1
（四）行动研究：课堂教学探讨


以下是David Nunan的行动研究的典型案例，请大家和我一起看这个案例，然后一起完成下面的表格。


这是我在新学校第二学期的教学经历。我发现其中的一些事情并没有如我想象的那样。我教的是口语课，可是我们班的学生都不愿意张口说英语。几天后我决定对课堂教学进行录音，录音的结果证实了我的观察。磁带里基本上都是我的声音，偶尔也会有学生的简短回答，除此之外就是长时间的沉默。


在深入地思考和讨论之后，我决定改变课堂教学的方法，以更加公开的方式关注小组学习，并鼓励学生通过“信息差任务”（information gap）说英语。在这个教学方法的指导下，学生要想成功地完成这些任务，就不得不说英语。


我还尽力鼓励学生用于“打破常规”，让他们重新界定自己所认为的课堂教学应该是什么样子。有一次，迫不得已，我就让一组不愿意发言，并已经完成任务的学生站起来，围绕教师来回走动。令人吃惊的是，一旦离开自己的座位，他们便开始说英语。


我对课堂进行了录音和录像，并不时地重新聆听这些课堂录音、观看课堂录像。后来，我高兴地发现我们班学生发言的人数显著增加了，然而，我也同样注意到学生发言机会的分布是参差不齐的，并不是每个学生都能够利用课堂发言的机会。

这种新的认识促使我进行第二次研究，此次研究将集中于那些课堂上不愿意发言的学生。我敢断定这些学生存在着角色认同的困难，并且我还相信要是我增加一个关注学习者角色和责任的学习策略维度，将会有助于他们察觉课堂教学还有另外一个效果。

补全下列表格：
行动研究循环的步骤

	第一轮循环
	描述

	1． 问题
	我的学生不愿意在课堂上发言

	2． 初步的研究
	通过几天的课堂观察，记录以及与学生的交流，我获得了基本资料。

	3． 反思/形成假设
	基于文化和教育背景的原因，学生不敢在全班面前发言。

	4．计划进行干预和实施
	通过关注小组学习，分开的信息任务，课堂上更多的身体移动来改变课堂的教学策略。

	5．控制/搜集材料
	我对我们班进行了录音和录像。

	6．观察结果
	学生发言的人数增加了，其中大部分都愿意在课堂上发言。

	第二轮循环
	描述

	7．反思
	我发现仍然有一部分学生不愿意重新认定自己的角色和对自己的学习负责。

	8．计划进行干预和实施
	我把学习策略和反思性学习融入到课堂中间来。


（五）同伴观摩：他山之石（教研员是评价，采用的方法是“亮点说尽”、“问题说准”，但是同伴观摩基于教师专业化发展，注意观摩中的伦理问题。）
（六）教学档案袋：忠实的画卷。

教学档案袋的内容罗列：


教学理念、所教课程的细节、同伴观摩记录、教学日志、录像、学生反馈、学生学习粒子、教学资料（含教案、测试等）、你写过的材料、教学展示、参加的会议、提供的帮助（包括家长、学生、新教师等。）

听了本次培训，你能够完成下面的作业吗？

Professional development is like ________________ because ______________________.

Here are some examples:

1. Professional development is like living in a never-ending story because the chapters blend into one another. As you are working on one area for improvement, other opportunities and areas open up for new exploration, like the old story of Scheherezade and the Thousand and One Arabian Nights.

2. Professional development is like detective work because it gives you tools to make sense of the mysteries of classroom life.

3. Professional development is like a journey, a long voyage, at the end of which we find ourselves back at the beginning, but with much more knowledge of the route and having had the trip of a lifetime, because professional development is about moving forward through a greater understanding of where we are now by reflecting on how we got to be here.
附录：初中英语教师专业化发展推荐书目
1. 《任务型语言教学》龚亚夫等；《任务型语言教学》程晓堂 
推荐理由：课改后前两本中文谈论TBLT Approach 的书籍，介绍全面，浅显易懂，适合一线教师阅读

2．英语教师教育系列丛书8本，如《英语课堂教学形成性评价研究》王蔷，罗少茜等。
推荐理由：涉及语言教学理论、学习策略、教学策略、教学方法，英语测试，教材分析评价，形成性评价的对教学实践有指导意义的理论书籍。
3．人教社外研社剑桥社共同推出的，刘道义、龚亚夫、张连仲等老师导读的《剑桥英语教师丛书》20本
4．上海外语教育出版社从剑桥大学出版社引进的“外语教学法丛书”20本，如《语言学习研究方法》 David Nunan 
推荐理由：教学法丛书，但是特别强调以施加活动描述分析为主来说明对理论及原则的应用。

5．关文信等《新课程理念与初中英语课堂教学实施》
6．广州教研室《中学英语课型与教学模式研究》
7．高兰生《英语测试与试题命制》[image: image1.png]
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