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高度重视，积极主动参与学习
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学校根据“市、区中小学教师信息技术应用能力提升

工程培训项目的要求，成立了领导小组，明确了本次培训的学

习任务、学习要求，以及深刻认识到学习的重要性。根据学校

教师课程多的特点，特别安排了三个下午对教师进行了全员培

训，辅导教师王平老师对培训考核方案进行

了详细解读，对培训流程、作业提交等

进行了操作演示。全体教师认真学习

，并做到有计划、有记录、有研讨、有交流。
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组建研修团队 责任到人

我校全体教师共124位，全员参加培训，共设有一位校级管

理员、一位校级辅导员，以教研组为单位成立的研修小组。本

次培训第一责任人是赵光晓校长，校级管理员是王肃龙副校长，

校级辅导员是王平老师，教研组长为研修小组负责人。全体培

训老师按照学科分属各自的工作坊，各坊主主要负责组织本学

科研修活动的组织和指导，并向管理员汇报。管理员逐级向校

长汇报，以督促我校教师良好地投入学习，顺利地完成培训任

务。建构齐全、责任到人以保证培训有效的落实。
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组织交流 解疑答惑

对培训中不明白问题和研修中的困惑，在研修网上可

以找机会向专家、管理员或坊主请教，并积极提出心中的

疑问和困惑，寻求帮助解决。同时，学校也定期组织讨论

交流会、学情通报会，大家共同学习，一起分享学习的收

获、解决大家培训中的疑惑。积极参与坊主组织的各项研

讨活动，努力向其他学员学习，与各位学员共同探讨。
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及时反思 寻找提升新途径
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各学员做好研修笔记，可以作为个人学习笔记的内容。

结合自己在教学中的感受写出学习心得，写出研修日志，

发表在教师培训平台上，寻找自己的课堂教学与专家所谈

的课堂教学的接入点，寻找与现代教育技术接轨的方法和

途径，看是否能在最短的时间内做到最大的提高，并将所

思所悟及时整理，最后撰写培训收获。


