课改培训心得体会
（颖林水藤学校   陈水娇）

这个学期，我们学校在进行课堂教学改革。课堂教学改革不是一蹴而就的，也不是毫无章法，胡乱进行的。首先我们必须对学生进行培训，让学生对课堂教学改革有一定的认识，知道它的流程。在此，我就谈下我是如何培训学生的。

培训的对象：五（３）学生。

培训的方法：我采用小组合作的方式，合理构建学习小组。我将班上的学生分成六人的小组，组员包括优秀生，中等生，学困生。每一小组的组成实力相当，分类为ＡＡＢＢＣＣ层次（Ａ为优等生,Ｂ为中等生，Ｃ为学困生）。并采取以优辅差，一对一的学习方式，以学科组长，小组长为小老师的检查监督方式。

培训的内容

首先，针对全班学生，让他们知道课堂改革的流程，布置导学案，加强小组合作。其次，培训小组长，科代表。要让正组长清楚明了自己的职责：组织督促小组同学一起完成学习任务；给小组同学分配具体的学习任务，调节本组内的小组帮扶；帮助同学确定知识的展示的方式；负责本小组同的学习成绩，积极检查Ｃ层同学生的学习情况。副组长的职责：负责本小组同学的学习状态并做好纪录；负责本组同学的上课纪律；评价本小组同学的上课表现并做好记载；配合正组长管好本小组的同学。学科组长的职责：负责本组同学作业的督导和收缴，追查不按时完成作业的同学，带动组内气氛，参与积极性，搞好组内帮扶。组员职责：服从组长安排与管理，齐心打造优秀小组；有集体荣誉体，对自己的问题，错误及时自我批评、改正。

培训的要求

（１）自学、互学要求：组长要以身作则，作好示范，并督促好组内成员的言行和表现，组织组员进行小组合作学习。

（２）共学、展示要求：组长要利用预习课和课间时间对小组组员轮流代表小展示作具体的规定；展示时要注意语言的规范，大方自信，面向大家；组长要明确告诉组员，别人发言或展示时，要耐心倾听，然后发表自己的意见或补充，应先肯定对方的优点，再谈自己的看法或补充。

（３）板书要求：组长要督促组员练习好粉笔字，做到“对、好、快”，明确分工，轮流板书。

（４）作业要求：组长每天要认真检查组员的各种作业，辅导差生作业，上报检查结果，并跟进。

培训学生是课改的开端。开始时会很困难。但是，当你真正开始并坚持下去，你会发现一些惊人的表现：学生自主学习能力变强了，自觉了，胆子更大了，语言表达更放开了，更加团结互助了......当然，也有一些不尽人意的表现，但我相信，只要我们坚持，学生们会做得更好，课改之路也会渐行渐平！

