南充市高坪区2016年中小学（幼儿）教师远程培训3班工作总结
                                 辅导教师：唐俊丽
    “远程培训”是我近来每天都在执行、每天都在关注、每天都在思考的主要工作。忙忙碌碌两个多月，学习即将结束，回首过去，感觉既漫长又短暂。在这次学习之中，我的收获太多，感受太多……现结合我班实际情况，做以下简单而深刻的分析和总结：

    一、远程培训给了我们什么

    1、要“活到老，学到老”

      新课标形势下，要求教师要不断的学习提高，做创新型教师、研究型教师、引导型教师。我们只有积极参加上级组织的各种培训，继续学习，真正做到“活到老，学到老”，不断学习新的教育教学理念，新的教法，让自己不被新时代的滚滚洪流所吞没。

   2、培训效果

     （1）对远程培训的组织、管理积累了经验，为今后开展大规模的培训工作奠定了坚实的基础。

     （2）通过这次培训，多数老教师能在新课程的背景下重新认识自己，积极发表文章和评论，认真完成作业，特别是一些新教师虽然没有教学经验，但学习刻苦认真，发表的文章、评论，完成的作业都很有参考价值，值得部分老教师学习。     

    （3）提升能力，开阔视野。通过观看视频，特别是教学案例、专家点评，每一节课都是那么经典、有趣，让全体参培教师受益匪浅，解决了一线平时教学实践中的苦恼与困惑。

    3、转变教学方式，促进师生共同发展

      新课程理念要求我们要转变过去那种以教师为中心的传统模式，逐步转变为以学生为中心，提倡培养学生自主学习能力。同时，对于绝大多数教师而言，几乎很难独立一个人较好的完成，这就要求我们教师要善于了解其它学科，学会与其他教师合作，互助配合，齐心协力培养学生。

    二、我为辅导到了些什么

      1、培训前的准备工作

     在培训开始前，积极组织我班学员进行注册。通过QQ群公告、电子邮件、班级公告等多种方式向参培教师公告，让他们在第一时间明确远程培训计划、日程安排等。

    2、培训中的辅导工作

    作为辅导教师，每一学习周期，我都坚持必须先看课程视频，再看课程简报，认真学习后才去看其他的培训资源，然后再去评价学员的作业并给每位学员写评语，并及时地和各位学员进行沟通。同时，编写班级公告、编辑班级简报并发表，督促没有学习的学员（打电话、网上通知）及时认真地保质保量地完成作业。

    3、培训后的辅导工作反思

    辅导工作不仅使我丰富了理论知识，完善了辅导员工作方法同时也增进了我对辅导员工作重要性的认识。虽然时间较长，但也有很多东西值得我们去反思大家存在的各种问题：

     学员的问题：

   （1） 由于这是第一次使用远程网络培训，不少教师对此不熟悉，或多或少影响了培训效果。

   （2）部分学员不按时提交作业。

   （3）有些人认识不到位，把培训作为一种任务在完成，不是作为学习的机会和方式习，因此安排不合理

自身的问题

     由于自己本身的工作较忙，因此在日常辅导过程中，不能很好地对每一个学员的作业精心的批改，只能进行较为简单的点评。

  “远程培训”学习给了我和我们班的学员一个珍贵的机会、一个方便的平台使我们每个人都收获很多，学员们在感言里都表示通过学习使自己的教学理念、教学水平得以提升。我通过与学员的交流也积累了许多教学经验，为以后培训工作的开展打下了更好的基础。

