兴宁市黄陂中学数学科组校本培训内容与成果
一、校本培训内容
	校本培训内容
	同课异构教学设计案例反思
	参加对象
	全体教师

	学习地点
	多媒体教室
	学习形式
	教学研讨、教学比赛

	知识单元
	人教版必修一《对数函数图像及其性质》第一课时

	培训目的
	根据本次省级培训内容为契机，以“上好课、评好课”为要求，为适应基础教育改革与发展的需要，旨在提高教师上课、评课能力，增强教师对课堂教学评价与研究的意识。


第一步：召集全体教师，确定校本培训内容——同课异构教学设计案例反思，选用人教版必修一《对数函数图像及其性质》第一课时，为参考教科书。
第二步：明确培训目的：旨在提高教师评课能力，增强教师对课堂教学评价与研究的意识。以学校教育文化建设为抓手，通过“上好课、评好课”的校本培训使教师进一步提高师德修养，熟悉新课程改革下课堂评价理论，结合课堂教学评价薄弱环节和重点问题，掌握教学评价技能与方法，优化教育教学行为，增强教师对课堂教学的评价与研究意识，以评价促教研，使校本教研活动更加规范化、更具实效性，提升教师的课堂教学水平和整体素质。
第三步：讨论评分标准细节，一致同意下表评分标准（附下表）
兴宁市黄陂中学数学教师优秀课（说课）评分标准

	参赛者
姓  名 
	  
	单位 
	  
	说课内容 
	  

	项目 
	分值 
	评分要点 
	分值 
	得分 

	说教材 
	20 
	讲清教材的地位、特点和作用 
	5 
	  

	
	
	教学目标全面、明确、恰当，符合教材和学生实际，并能说出依据 
	5 
	

	
	
	教学重点、难点把握准确 
	5 
	

	
	
	教材处理恰当，符合教学实际 
	5 
	

	说教法、学法 
	25 
	本课时的教法选择及理论依据 
	5 
	  

	
	
	面向全体，因材施教，主体突出 
	5 
	

	
	
	注重实践活动，充分调动学生学习的主动性、积极性 
	5 
	

	
	
	重视学习兴趣和道德情感培养 
	5 
	

	
	
	重视学习方法的指导、学习习惯的培养和学习能力的提高 
	5 
	

	教学程序 
	45 
	整体设计新颖、合理，有理论性 
	10 
	  

	
	
	教学方法、教学媒体的选择符合教学原理，切合学生实际，适合教学要求 
	10 
	

	
	
	重要教学环节的设计合理，思路清晰，环环相扣 
	10 
	

	
	
	教学过程中充分发挥学生的主体作用，使学生积极、主动参与教学活动 
	10 
	

	
	
	 练习设计紧扣目标，具有巩固、深化、拓展知识的作用 
	5 
	

	语言仪表 
	10 
	普通话准确，语言规范、流畅、逻辑性强 
	5 
	  

	
	
	教态自然大方 
	3 
	

	
	
	仪表端庄 
	2 
	

	总分 
	100 
	  
	  


第四步：培训过程
1、理论学习

     打开《数学课堂教学同课异构案例反思》学习，开展教学中教师师德修养、新课程课堂教学评价的技能与方法、如何撰写教学反思等系列讲座，加强课堂评价理论及技能与方法的学习，同时教研组内开展《观课、议课问题诊断与解决》书籍的学习，积极撰写个人教学反思，查找课堂评价中的薄弱环节。

2、问题研讨。

1）学习问题

    以教师学习问题单的形式，收集教师在听、评课中有关师德修养、课堂教学评价理论知识学习、课堂教学评价实践方面存在的问题，以教研组为单位，通过组内交流等形式进行研讨。

归档材料：填写教师学习问题单，上交教研组汇总。

2）网络研讨

   开展以“上好课、评好课”为主题的网络研讨。发挥网络便捷性与交互性、时效性强的优势，开展以“观课、评课问题诊断与解决”为主题的现场论坛，以倡导教师学习系统的理论知识为抓手，探寻课堂评价中的薄弱环节并通过集体智慧提升教师的专业素养。

归档材料：网络更贴。

3、评课实践

    以观摩课例为途径，选择课堂教学大赛获奖录像课等分教研组教师进行教学评议。通过教师评课、议课，有效提高教师综合素质和整体水平，从而更好的促进全体教师的专业成长。各教研组针对本学科特点，分学科进行观摩、评课、议课，促进教师课堂教学能力。

归档材料：评课案例，学习记录，教研组汇总上交。

4、评课实践
   为了提高教师利用课例学习研究的自觉性和积极性，以"评课竞赛"活动为激励，组织全体教师以书面形式进行竞赛。通过评课竞赛，使全体参与的教师加深评课理论的学习和实践运用。归档材料：评课比赛。

第五步：综合评价表

	
	课堂教学综合评价
	
	
	自我评价
	小组评价
	教师评价
	各项成绩

	评价项目
	评价内容
	分数段
	各项权重
	20%
	40%
	40%
	

	课前准备情况
	1.教学目标明确，完美完成教学任务，完成情况好
	90-100
	0.1
	
	
	
	

	
	2.教学目标较明确，基本能教学任务
	75-90
	
	
	
	
	

	
	3.教学目标不太明确，勉强完成教学任务
	60-75
	
	
	
	
	

	
	4.教学目标不明确，基本不能完成教学任务
	<60
	
	
	
	
	

	课堂表现
	1.教学认真，积极调动学生参与课堂教学活动，师生交流很好，学习气氛强
	90-100
	0.2
	
	
	
	

	
	2.教学较认真，学生能参与课堂教学活动，师生交流较好，学习气氛不太强
	75-90
	
	
	
	
	

	
	3.教学表现一般，学生很少进行交流互动，学习气氛不强。
	60-75
	
	
	
	
	

	
	4.课堂教学表现不尽人意，基本无互动交流。
	<60
	
	
	
	
	

	合作意识
	1.积极引导学生小组的讨论、合作，有独到的见解，解决问题能力强
	90-100
	0.2
	
	
	
	

	
	2.能够引导小组的活动中，能够提出自己的看法
	75-90
	
	
	
	
	

	
	3.能被动参与到小组活动中，基本没有自己独到的看法
	60-75
	
	
	
	
	

	
	4.不参与小组活动，没有自己的见解
	<60
	
	
	
	
	

	探究活动
	1.积极尝试，善于质疑反思，有创新意识，能通过观察分析得出适当数学结论和规律
	90-100
	0.2
	
	
	
	

	
	2.会尝试探究，但创新意识不太强，能通过分析猜测得出一些数学结论
	75-90
	
	
	
	
	

	
	3.能够尝试探究，但几乎得不出什么有意义的结论
	60-75
	
	
	
	
	

	
	4.不会尝试探究，无创新意识，无法得出数学结论
	<60
	
	
	
	
	

	课后情况
	1.能够进行有效复习，积极完成作业，完成情况很好
	90-100
	0.2
	
	
	
	

	
	2.能够进行复习，能够完成作业
	75-90
	
	
	
	
	

	
	3.有时能进行复习，作业完成情况时好时坏
	60-75
	
	
	
	
	

	
	4.不能进行有效复习，作业完成情况差
	<60
	
	
	
	
	

	测试情况
	1.能够快速高效完成测试，思路表达清晰，完成情况很好
	90-100
	0.1
	
	
	
	

	
	2.能够按时完成测试，思路表达较好，完成情况较好
	75-90
	
	
	
	
	

	
	3.基本能够完成大部分的测试，完成情况一般
	60-75
	
	
	
	
	

	
	4.不能完成测试，完成情况不尽人意
	<60
	
	
	
	
	

	得分情况
	
	
	
	
	
	
	

	
	小组评价等级
	
	
	
	
	
	

	
	组长签名
	
	
	
	
	
	

	备注
	A：优秀(90-100)，B：良好(75-90)，C：一般(60-75)，D：有待改进(<60)。
	
	
	
	
	
	


第六步：总结，积极撰写培训心得体会
1、本次校本研修活动目标任务明确，考勤制度严格，培训纪律良好，大家都按时签到，无迟到早退。

2、在校本研修活动中，我们老师积极参与，主动投入，借机充加强自我学习。

3、分组活动在认真准备学习材料基础上有目标、有研读、有研讨、有记录，相关资料上交及时。     
二、校本培训成果

本次校本研修活动目标任务明确，以观摩课例为途径，选择课堂教学大赛获奖录像课等分教研组教师进行教学评议。通过教师评课、议课，有效提高教师综合素质和整体水平，从而更好的促进全体教师的专业成长。各教研组针对本学科特点，分学科进行观摩、评课、议课，促进我们全体教师的课堂教学能力，和教育教研的能力。

通过“上好课、评好课”的校本培训使教师进一步提高师德修养，熟悉新课程改革下课堂评价理论，结合课堂教学评价薄弱环节和重点问题，掌握教学评价技能与方法，优化教育教学行为，增强教师对课堂教学的评价与研究意识，以评价促教研，使校本教研活动更加规范化、更具实效性，提升了我们教师的课堂教学水平和整体素质。

