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研修是一道亮丽的风景线

如一杯清茶，

浅尝虽苦，

但清香沁人心脾，

滋润心田。

 如一位老友，

一见如故，

 娓娓道来的是肺腑之言。

 如秋日的晴空，

湛蓝深远，

 勾起人无尽的情思，

 让人流连流连......

 如浩淼的大海，

 我们游弋在风口浪尖，

 是为探寻海底的绚烂。
 研修是一道亮丽的风景线，

 让我们驻足，凝神，赏心，思量......

却永不知疲倦。
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班级整体学习情况统计



祝老师们都取得合格的成绩！期待你们的表现！
温馨提示
对学员的成绩考核内容包括：课程学习时间、课程作业、教学设计（活动方案）以及研讨交流等，各项考核内容按权重计算成绩，满分为100分，以60分为及格线。学员研修阶段学习成绩考核分为合格、不合格两个等级。
	序号
	考核内容
	考核要求
	权重
	备注

	1
	学习时间
	课程总学习时间达到或超过750分钟，此项得满分35分。若未分别达到750分钟，则实际得分＝实际学习时间（分钟）/750*35
	35%
	课程总学习时长须达到或超过750分钟。

	2
	课程作业
	提交2次作业，满分为20分。每次作业在规定时间内已提交得5分，被辅导教师批阅为优秀加5分、批阅为良好加3分、批阅为合格加2分、批阅为不合格不加分。
	20%
	作业需在布置要求后、截止日期前提交；内容必须按照要求撰写，且是自己的真实感受及认识，无抄袭现象，字数要求为300字以上。

	3
	研修日志
	提交2篇研修日志，每篇5分，满分10分。不提交不得分。
	10%
	要结合所学课程内容，联系工作实践，撰写研修日志，内容需为自己真实感受，无抄袭现象。


	4
	在线考试
	根据所学内容，完成在线考试
	25%
	结合所学课程内容，参与在线考试。

	5
	研讨交流
	在论坛中发布不少于5个主题帖及不少于5个回复帖。满分为10分。
发表1个主题帖得1分，回复1个帖子得1分。
	10%
	培训期间可随时发表，杜绝灌水帖。



研修之路上，我们一如既往——用沉静的内心抵制无数生活的琐碎；用坚定的信念解决无数研修的困惑；用执着的精神完成无数问题的研讨。当研修的日子慢慢流走，我们始终用生命的画笔丰富着自己的研修之路的色彩，且行且思且研修……

研修在左，我在右，在培训学习的时光中，随时思考，随时评论，随时写作，让思维之花开遍这一径长途，使得教学研究芬芳弥漫，使得自己的教学之路，即使踏着荆棘，也不觉得痛苦，即使有泪可落，也是幸福的涌泉。
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目前还有16名教师的考核成绩在60分以下，请抓紧时间完成作业。
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五班的老师好！诸位都是教育界精英，我希望大家在学习中互相学习、共同进步；为让大家尽快、顺利地进入学习平台，给大家几点温馨的小提示：


1、初登平台，请大家耐心查看每个栏目，熟悉平台的功能，以便今后能轻松操作平台。


2、登录平台后仔细阅读，了解实施方案、考核方案、进度安排，及时了解本班的学习情况和要求。认真阅读平台的要求，细心完成平台为您精心设计的学习任务。


3、希望大家积极加入，在学习中发现问题及时提出，在班级群中共同讨论学习。
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