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1.卷 首 寄 语
2.注 意 事 项
3.温 馨 提 示
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为贯彻落实国家和省教育规划纲要建设高素质专业化的教师队伍建设的要求，针对我省义务教育教师培训不平衡，欠发达地区教师培训资源缺乏，特别是农村教师培训机会较少的现状，在“十二五”期间，加强对全省义务教育教师分类、分层、分岗的全员培训，重点提升农村中小学教师的学历层次和综合素质，促进我省义务教育均衡发展。广东省教育厅决定于2011年起启动义务教育教师新周期培训，“十二五”期间，通过开展学历和综合素质培训，使我省中小学教师综合素质和教育教学能力有较大的提升。 
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    考核内容包括：课程学习时间、研修作业、提交拓展资源、主题活动、在线研讨等，各项考核内容按权重计算成绩，满分100分，60分为及格线。
	考核内容
	考核要求
	成绩

权重
	备注

	课程学习时间
	所有课程累计学习时间需达到或超过900分钟，此项得满分30分。若未达到900分钟，

得分＝实际学习时间/900*30。
	30%
	必修课+选修课共6门课程。

	研修作业
	辅导教师发布1次作业，学员按照要求在规定时间提交，辅导教师进行评阅打分。

作业被评为优秀的得25分；良好的得20分；合格的得15分；不合格的得0分。
	25%
	作业需在布置要求后、截止日期前提交，内容必须按照要求撰写且是自己的真实感受及认识，无抄袭现象。

	发布
拓展资源
	分享优质资源，例如：教学案例、课程学习笔记、说课稿、备课稿、教学设计、测试题等有价值的教学资源每分享一篇得5分，满分15分。
	15%
	培训期间可随时发表,若转载他人作品，请注明出处。

	在线研讨
	参与辅导老师发布的在线研讨活动或自主发布帖子，回复和发布每次得2分，满分15分。
	15%
	培训期间可随时发表，杜绝灌水帖，评论字数不少于20字，少于20字评论成功不得分。

	主题活动
	参加项目组定期组织主题研讨活动，评论一次得2分，满分15分。
	15%
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在第一阶段的学习中虽然很辛苦，老师们在教学任务重，时间紧的情况下，认真观看每一位专家的讲座，但我们从中也的确受益匪浅。专家们对知识结构的精辟分析，对教材教法的深刻剖析，对新的教育理念的渐渐渗透，都让我们茅塞顿开，收获颇丰，尤其在视频答疑的时候，不管是专家还是老师们都抓住那难得的机会进行着交流、互动，真的是很不容易看到了老师们真诚的文字，那一篇篇来自原创的文章，让我们大家为之感动，那一个个在身边联系着的例子都反映在了每篇学习心得中，在此真诚地说一声：辛苦了，老师们！
学员学习安排如下表：
	序号
	学员考核项
	完成时间
	说明

	1
	课程学习
	12月9日-12月28日
	按照考核要求学习6门课程（2门必修+4门选修）
课程培训期间都可学习

	2
	研修作业
	12月17日-12月28日
	辅导教师于12月17日前发布作业要求，学习即可提交

	3
	拓展资源
	12月9日-12月28日
	培训期间随时发表

	4
	在线研讨
	12月9日-12月28日
	培训期间随时发表，并参与辅导教师组织的2次在线研讨活动。
（辅导教师组织在线研讨时间：第一次在线研讨活动：12月11日 —12月18日；
第二次在线研讨活动:12月20日—12月27日）

	5
	主题活动
	12月9日-12月28日
	培训期间随时参与评论
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