培训总结报告

经过一个月多的网络学习，本人不仅学习到了许多“翻转课堂与微课程”的相关知识，同时也有效地帮助了本组成员，及时完成学习目标。最终在规定时间内，所有学员均以优秀的成绩完成了本次网络课程。
现将本次网络学习的心得总结为以下两个方面：

一、学习心得——关于“翻转课堂与微课程”：

其中，收获最大的是对“微课”有更清晰地认识。“微课”是“微型教学视频课程”的简称，它是以教学视频为主要载体，针对某个学科知识点（重点、难点、疑点、考点等）或教学环节（含活动、任务等）而设计开发的一种适合学生学习的新型网络课程资源。即“微课”的功能是对一些上课没听懂的同学进行课后的解惑辅导，而不是代替课堂教学。“微课”不能以课堂上讲解新知识一样来制作微课，没有听过课的同学来听微课是毫无意义的。

“微课”的特点是短小精悍有趣

1、时间要控制在十分钟以内，原因是：（1）现在是快节奏时代，好比微博，追求快捷精炼；（2）学生课程多，疑问多，每门课程看一个视频的话，微课时间过长，学生没有那么多时间看完他想看的微课；（3）五分钟足够讲透一个小知识点，否则要么是讲的太泛，要么是讲的太罗嗦；

2、“微课”要有教学目标；3.微课中只讲一个知识点，只教学一个内容，从一个问题入手，最好是从学生掌握知识的易错点入手。一节“微课”只讲解一个特定的知识点，如果该知识点包含了另一个知识点，需另设一节微课讲解。使用“微课”的好处有：“微课”是一对一式地教学，可以让学生有重点的预习，先学后教，能学不教，更好地为课堂教学服务，打造高效课堂；“微课”可以反复观看，可以重复使用，还可以资源共享。在制作微课的时候要注意：短于6分钟的微课最能吸引学生的注意力；录微课的时候语速要快而清晰；老师的视频窗口并非可有可无，要注意营造“一对一”的感觉。
二、管理心得——关于平台的管理

第一次作这个网络课程的坊主，也是第一次参加这类平台的培训，所以开始也不是很熟悉，逐步摸索后就发现其实还是比较容易上手的，这里将管理过程中几个重要的方面总结一下。

1、要建立一个有效的及时通讯通道，比如培训中本人采用了平台内部提醒、QQ群共享文件、家校路路通短信提示、电话通知等方式。在最短时间将所有学员集中在一个QQ群中，方便后期沟通和相互帮助。

2、要及时提醒学员，本人采用了隔一段时间发布一个学习近况，让学员在排名中自我督促学习进度。无形之中，落后学员都会感受到学习时间的紧迫及压力，最终促进所有学员及时完成学习。

3、要作好相关的帮助辅导，本次培训中，针对不同的环节，制作不同的操作指南，协助学员有效学习，少走弯路，杜绝因为不熟悉平台而放弃学习知识的情况。
