河源市2015年初中教师信息技术应用能力提升工程学科骨干教师培训考核方案
	类别
	评价项
	分数
	备注
	学习

角色
	提交方式

	集中培训评价（40%）
	集中培训出勤率，全勤记20分，缺勤一节课扣10分；缺勤两节课，取消骨干培训者资格。
	20分
	每次课前签到，无故不得早退
	
	

	
	撰写培训心得体会，每篇10分
	10分
	结合培训安排，撰写1篇培训心得体会，每篇字数不少于500字。
	学员
	提交至平台“作业”栏，截止提交时间为8月5日24时

	
	完成集中培训调查问卷
	10分
	培训结束后，按照要求提交调查问卷
	
	

	网络研修评价（60%）
	课程学习时间累计不少于720分钟，满分20分。学习时间少于720分钟的，此项考核成绩=实际学习时间/720（分钟）×20分。
	20分
	以学员身份登录平台进行测评，测评后可根据推选课程选课，或者自主选择课程进行学习

（所选课程学时总累计不少于42学时）
	学员
	请按平台提示完成测评
（未完成测评的，下次登录会再次弹出测评；完成测评即不会再次弹出窗口）

	
	结合自身工作实际，提交一份应用信息技术于教育教学的优秀案例、或教学设计方案、或了解的信息技术有效应用范例资源，完成记15分。
	15分
	可结合集中培训所学知识和网络研修课程知识，提交信息技术与学科教学融合教学设计方案
	学员
	提交至平台“校本研修成果”栏，截止提交时间为8月14日24时

	
	设计并发起一次坊内研修活动，活动需基于信息技术应用于教学的主题，具备问答、资源分享、资源下载、辩论、视频等5个环节，完成记10分。
	10分
	以坊主身份发起坊内研修活动，熟悉平台工具使用。
	坊主
	在平台“活动”栏发起活动

	
	结合所学内容以及作为工作坊坊主的要求，提交一份工作坊研修计划，发布在公告栏，标题设置为XX工作坊研修计划。完成记10分。
	10分
	工作坊研修计划需体现作为坊主，如何带领坊内学员进行研修，详细的研修计划、安排等。
	坊主
	发布至平台“公告“栏

	
	培训期间，平台会定期发布主题研讨活动，学员参与交流。
	5分
	成功评论1次得1分，此项满分5分。
（重复评论或评论无意义的将被删除，不得分）
	学员
	

	满分为100分，其中80分为及格分数线


