艺术教师整体成长“三层次——六阶段”评量表
	团队成长

层次
	成长

阶段
	成长

特征
	个人成长的属性
	没有
	一些
	很

多

	专

家

型

教

师
	第

六

阶

段
	我有自己的教育理想与信念并奉行不悖
	创造性成长：我能在艺术教学中发现、解决问题并写出理论与实践相结合的研究论文
智慧成长：我知道什么才是一堂真正好的艺术课

感情成长：我能体验艺术教师的审美快乐和职业幸福感
	
	
	

	
	第

五

阶

段
	我能与他人合作
	创造性成长：我能不断反思、改进自己的教学并建立自己的专业成长博客或网页
智慧成长：我经常和同伴相互听课、评课

感情成长：我经常与同伴或QQ好友交流、讨论艺术教育方面的问题、困惑和喜悦
	
	
	

	骨

干

教

师
	第

四

阶

段
	我想做研究
	创造性成长：我能坚持写教学札记

智慧成长：我经常阅读教学、教育和研究等方面的书籍；听有关学术讲座等

感情成长：我渴望与教研部门和高校教师联络
	
	
	

	
	第

三

阶

段
	我想要学生喜欢
	创造性成长：我能有选择性地安排或自主开发艺术学习内容
智慧成长：我能充分利用业余时间提高自身艺术素养

感情成长：课余时间我喜欢和学生谈心
	
	
	

	
合

格

教

师
	第

二

阶

段
	我想得到领导表扬
	创造性成长：我能主动承担各级各类教学任务并获奖
智慧成长：我能充分利用课余时间进行教学准备

感情成长：我每天提早半小时到校
	
	
	

	
	第

一

阶

段
	我不想惹别人麻烦
	创造性成长：我能完成学校交给的宣传、排练任务等

智慧成长：我能按要求完成教学任务

感情成长：我每天按时上下班
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