


1. 参训学员考核评价
学员考核要求满分100分，80分合格。
	考核内容
	考核标准
	满分
	考核形式

	课程学习
	依据研修任务学习网络课程，累计学习时间大于等于900分钟，满分40分。若实际学习时间小于900分钟则此项考核成绩=实际学习时间/900（分钟）×40分。
	40分
	过程性评价
（平台自动统计）

	研修作业
	[bookmark: _GoBack]按要求提交1篇作业，被批阅为“优秀”得20分，被批阅为“良好”得15分，被批阅为“合格”得10分，被批阅为“不合格”和未提交均不得分。此项满分20分。
	20分
	过程性评价
（研修组长批阅）

	研修心语
	提交一篇研修心语，记录或者抒发自己在培训中的心得感悟。提交1篇得15分。要求原创，抄袭不得分。
	15分
	过程性评价
（平台自动统计）

	现场实践证明材料
	由参训教师在平台上上传学校出具的现场实践证明材料或现场实践总结等（备注：材料提交方式有3种，详见附件1）。证明材料被批阅为“优秀”得25分，被批阅为“良好”得20分，被批阅为“合格”得15分，被批阅为“不合格”和未提交均不得分。此项满分25分。
	25分
	过程性评价
（研修组长批阅）



2.研修组组长研修任务
	考核内容
	研修任务

	研修作业
	针对参训成员提交的作业批改率必须为100%，批阅过程中可参考学员互评的星级评价作为批阅参考。

	现场实践证明材料
	针对参训成员提交的现场实践证明材料批改率必须为100%，批阅过程中可参考学员互评的星级评价作为批阅参考。

	研修活动
	组织并带动学员积极参与平台发起的线上主题研修活动

	研讨交流
	引导并组织研修组成员开展主题性论坛研讨，主题性研讨不少于5个；回复贴不低于10个。

	小组简报
	培训期间，研修组长要结合本组情况，按阶段发布3篇小组简报,简报内容符合要求。

	作品推优
	（1）对本组参训成员提交的各类研修作品（如研修心语、研修计划、课程作业等）进行适当推荐（推荐比例约占作品提交总数的5%左右，该比例可以视本组提交作品的数量及质量灵活掌握）；
（2）通过成员管理功能对本组表现优秀的成员进行推荐；

	学情督促
	培训期间及时关注组内的学情，帮助督促落后学员，提高小组学习率、合格率。

	    总结评优
	培训结束后需要根据项目组需求，参与协助做好培训的总结评优工作。












附件1：
根据省项目办要求，本次参训教师在培训后期，需结合本次研训内容在本校或本区域内开展现场实践，并在现场实践活动结束后提交有关现场实践活动的证明材料，现安排如下：
一、本学校或本区域组织开展现场实践、校本研修活动、区域研修活动的时间为：2016年10月10日——2016年11月20日。
二、参训教师在培训平台提交现场实践证明材料的时间为：2016年11月1日——2016年11月30日。
三、现场实践证明材料提交的方式（以下3种方式选择1种提交即可）：
  方式一：上传学校出具的签字并加盖公章现场实践证明鉴定表的扫描件或者照片（模版见附件2）。
  方式二：上传现场实践总结PPT、WORD等格式（总结应充分利用信息技术手段做到图文并茂）。
  方式三：上传现场实践活动的视频课例节选（视频格式为:flv/wmv/avi/mp4,大小在50M以内）。
四、本此培训采取网络研修与现场实践双合格的考核方式，现场实践证明材料经组长批阅为合格，结合网络研修成绩，方可认定为培训测评合格。

附件2：
2016年度合肥市中小学幼儿园（含中等职业学校、特殊教育学校）信息技术应用能力提升全员培训项目
现场实践成绩鉴定表
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	学历
	
	职称
	
	教龄
	

	所任学科
	
	集中研修时间
	年  月  日至  月  日

	工作单位
	

	现场实践与校本研修内容
	（从信息技术与学科整合层面，描述现场实践与校本研修方式与内容，不少于300字。）




















	信息技术应用能力自评
	（从现场实践和校本研修活动的参与态度、信息技术应用情况及效果等方面进行自我评价，不少于500字。）

























	单位签定意见
	（须鉴定该教师在教育教学实践中的信息技术应用水平是否达到选学等级）
                            



    公章                负责人（签章）：
     年     月    日


 






