考核评价方案
对于培训考核，需要特别注意的是：
本次培训考核分网络学习过程考核与最终结业考试两部分。网络研修学习结束时，项目组会统一安排部署在线考试，网络研修学习考核与在线考试同时合格才能视为培训合格，准予结业。
一、网络学习过程考核
对学员的网络学习过程考核内容包括：课程学习时间、课程作业、研讨交流、研修分享和课堂实践成果，各项考核内容按权重计算成绩，分为合格、不合格和优秀三个等级，80分及以上为合格，80分以下为不合格，满分为优秀。

以下为网络研修学习过程详细考核方案：

	考核内容
	考核要求
	权重
	备注

	课程学习时间
	课程总学习时间达到或超过600分钟，此项得满分20分。
若未达到600分钟，则实得分＝实际学习时间（分钟）/600*20
	20%
	学员从课程中选择--学时的课程学习。

	课程作业
	提交4次作业，满分为20分。作业内容由辅导教师做出要求。每人每篇作业只能重新提交一次，必须在辅导教师规定时间内完成。
	20%
	作业需在布置要求后、截止日期前提交；内容必须按照要求撰写，且是自己的真实感受及认识，无抄袭现象。 

	课堂实践成果
	将本次培训课程所学，用于课堂教学，提交一篇课堂实践成果，在规定时间内提交并通过审核得10分，被辅导教师批阅为优秀加10分，批阅为良好加6分，批阅为合格加2分，批阅为不合格不加分。
	20%
	课堂实践成果需在布置要求后、截止日期前提交；内容必须按照要求撰写，且是自己的真实课堂成果。

	研讨交流
	在论坛中发布不少于5个主题帖及不少于5个回复帖。发表1个主题帖得2分，回复1个帖子得2分，满分20分。
	20%
	培训期间可随时发表，杜绝灌水帖。

	研修分享
	要结合所学课程内容，联系教学实践，写1篇研修日志并提交，满分20分。不提交不得分。
	20%
	需为自己真实感受，无抄袭现象。


二、在线考试安排
项目组将在项目结束时统一发布考试通知和形式，每个学科一套试题，全部为客观题。

三、辅导教师工作要求
	工作要求

	督促学员
	辅导教师从项目启动开始，至少每三天登录一次平台，查看并督促学员的学习进度。

	答疑解惑
	辅导教师每周的周末要抽出部分时间解答学员在学习当中遇到的难题。

	发布作业
	辅导教师每十五天要根据网络课程内容向学员发布一次作业并且规定作业完成时间为五天。

	推  优
	辅导教师需对本班学员提交的各类研修作品（如作业、研修日志等）进行适当推荐（推荐比例约占作品提交总数的5%左右，该比例可以视本班提交作品的数量及质量灵活掌握）。


