培训总结

                    ——江都区三班 吴丽莉

在2016年扬州市幼儿园教师能力提升工程远程培训中，本人承担江都区三班的辅导工作。在辅导老师这一岗位上，本人按照辅导教师的工作职责的要求，热情细致地组织和引导全班学员开展网上学习和网上交流活动，比较出色得完成了辅导教师的各项工作，同时提高了本人以及全班学员对此次培训的认识水平。

一、主要的辅导工作

    本人作为辅导老师，所做的工作主要体现在以下几方面：

    1、热情鼓励、积极组织、帮助、引导全班学员开展网上学习活动和网上交流活动。

    作为辅导老师，在为期两个月的培训时间里，本人既对学员进行培训内容的组织学习，又对学员进行培训交流平台的操作性指导；既对学员抵御酷暑积极培训的精神热情鼓励，又对学员面对网慢而心急如焚的忧虑耐心解释，组织学员带着问题认真观看视频，认真阅读相关的拓展资料，之后组织本班学员进行讨论，截止9月19日，及时发布班级通告1次，撰写班级简报2篇。全班学员积极开展网上交流树立了榜样。通过引导和督促学员发布文章和评论文章、发帖和回帖等方式，使他们感受到了网上学习的乐趣，增强他们网上学习的自信。

    2、及时督促学员认真完成和提交作业，精心细致地评改推荐优秀作业和学习心得体会。

    本人按时督促学员完成和提交作业，及时地进行批改作业和推荐优秀作业。本通过网上统计数字，发现有那些学员没能按时提及作业时，就通过平台、手机短信等形式要求保质保量提交作业，这样大部分学员做作业的态度都比较端正，提交的作业质量还高。

    3、围绕学习的课程内容，及时认真地编辑学习简报。

    学习简报是展示本班培训组织情况、学习进展、学习成果，也是对外交流的重要窗口。我认真编辑简报，及时通报学习动态，归纳学习研讨中学员的主要观点，反映学习培训中出现的突出问题和普遍问题，概括学习体会与经验，推荐学员的优秀作业和文章。本班共办简报2期。 

二、关于辅导员工作的反思

    1、通过近2个月的培训，辅导老师和学员老师通过观看视频和网上互动交流，每个人都经历了一个成长过程，广大学员对专家的讲座也经历了由观望到理解，由理解到反思，由反思到自我规划的逐步发展过程。这种认识上的变化从学员提交的文中表现最为明显。可以说网上培训革除了传统培训方式的不足之处，学员们对教师远程培训的认可度提高了，参与意识也增强了。

     2、此次培训，无论是老教师还是新老师，无论是普通教师还是学校领导，大家都是新手，大家都要虚心学习，认真参加网上培训，与专家零距离对话，与其他学员交流“过招”，用心独立思考才能不断发展自己。

     3、远程培训这种方式成本较低，由于种种原因，极少数老师听课情况、参与讨论的情况、发表文章的情况不尽如人意，也有部分作业雷同等，也极大的减弱了学习效果。

     4、本次培训内容丰富、方式灵活，全覆盖面，不仅进行了专题的学习，学员还通过网上学习、网上交作业、网上发表文章或主题帖子，辅导老师评作业等方式，学员学到了很多知识，开阔了视野，更新了教育观念。

     5、建议今后培训之前，一定要加强教师对网络知识和操作的培训，增强网络培训认识，为远程培训打下比较坚实的网上交流基础。

    2个月的培训时光匆匆而逝。在紧张有序的培训日程中我们辛苦着、收获着、快乐着、成长着，我们班49名学员和辅导员共同接受了一次先进教学理念的洗礼，在教育思想上得到引领，在教学能力上得到提升。培训已经结束，但学习永无止息。我们全体学员和辅导员将带着在培训中形成的良好习惯和学习方式继续前行，在以后的教学道路上一直幸福地走下去！我们期待着下一次的网络培训再相见！
