
中学课堂的有效提问策略研究综述
    摘要：课堂提问包含教师提问和学生提问两种方式，但是在实际课堂教学中，主要是教师提问。因此，本文主要对课堂教学的有效提问的内涵和相关策略进行概述。
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新课程背景下，倡导学生在课堂学习中体现其主体地位，教学方式由传统的满堂灌向学生主动学习转变。学生进行主动学习并不意味着教师无所事实，教师更重要的作用是引领学生的主动学习。其中，最常用的教学手段就是课堂提问。教师通过提出问题，让学生知道这节课将要学习的内容和解决的问题，从而引领学生完成整节课内容的学习。但是，有些课堂虽然是由教师通过提问来引导，但是提问缺乏精心的设计，提问数量很多但水平很低，提问形式单一，教师对学生的回答没有适当的反馈等，反而让整个课堂表面上看起来热闹，实际上却流于形式，并不利于学生的学习成长。

在西方，从苏格拉底到卢梭到地斯多惠再到杜威，教学中都有问题教学的存在。[1]在我国古代，也早就有“学起于思，思源于疑"，战国时期孔子提出“疑，思之始，学之端”，他主张“不愤不启，不悱不发”的原则，可见问题教学历史久远。新课程倡导“借学生的嘴说出教师想说的话”，[2]而课堂提问是实现这一目标的最好的教学手段。笔者通过阅读大量文献，归纳总结出课堂中有效提问的策略，以期对课堂教学改革有所启示。

1 课堂的有效提问的内涵

1.1 课堂提问

《现代汉语词典》中将“提问”解释为“提出问题来问”(多指教师对学生)，确切的说，“提问”作为一种信号刺激，是为了引起学生的反应。由此“课堂提问”，从字面上来看，就是在课堂教学过程中提出问题来问。[3]课堂提问,又称课堂问题,是教师在课堂中向学生提出问题,引导学生回答问题,并对学生的回答作出适当的评价的教学方法。[4]皮连生指出“课堂提问是指教师在课堂教学过程中，根据一定的教学目标，针对有关的教学内容、教学的重点、难点以及学生的实际情况，通过创设课堂中的问题情境、培养学生的问题意识、设置疑问并逐步引导学生进行学习的教学行为方式。 ”[5]刘恩山老师认为“提问是通过师生的相互作用，检查学习、促进思考、巩固知识、运用知识及实现教学目标的一种主要方式，是教师在课堂教学中进行师生互动的重要教学技能。”[6]

    从以上定义可以看出，课堂提问不仅仅只是提出问题的过程，还包括等候学生回答的时间，学生回答的方式，以及教师对学生的回答的评价等等。课堂由教师和学生组成，课堂提问是一个师生互动的过程，并不只是单向的教师向学生提问，因此课堂提问就应该包含教师提问和学生提问两种方式，本文主要研究的是教师提问。

综上所述，笔者认为，课堂提问可以定义为：在课堂教学中，为实现教学目标、促进学生思考和交流，教师或者学生提出问题，并对问题作出回答和适当评价，从而进行师生互动的教学过程。

1.2 有效提问

从提问的效率上说，可以分为高效的提问、有效的提问和无效的提问三个层次。有效的提问能使课堂气氛活跃，能启发学生的思维活动，能把学生学习的积极性充分调动起来，从而提高课堂教学的有效性。[7]要研究课堂提问的有效性，首先要界定什么是有效性。在《现代汉语词典》中，对于“有效”一词的解释是“能实现预期目的，有效果” ，对于课堂教学来说,“有效”指的是能相对达到预期的教学目标,提高了课堂的教学效率。[8]有效提问是包含在“有效教学”中关于教师课堂行为方面的一个概念。它主要有两个层面的含义，一是有效的问题，二是有效的提问策略，即以有效的策略提出有效的问题。[9]有效的问题是那些学生能够积极组织回答并因此而积极参与学习过程的问题。[10]有效的课堂提问，主要是指通过教师在课堂中的提问，引发学生主动思考，积极参与教学活动，促进学生个体的发展。[11]
本文认为课堂的有效提问是指教师和学生为实现教学目标，针对教学内容提出学生能够积极参与思考、讨论和回答的问题，从而提高教学效率，促进学生的个体发展。

2 课堂的有效提问策略

新课程改革以来，教师在课堂上提问的频率逐渐增多，但是效果不一定提高。那该如何提问，什么时候提问，提什么样的问题，是当代教师应该思考的问题。

2.1 提问要注意具有趣味性

常言道：兴趣是最好的老师。具有趣味性的提问可以激发学生思考，点燃学生学习的激情，调动学生积极性。所以课堂上教师应精心设计提问，利用有趣的提问和有思考价值的问题激发学生积极思考和主动求知。[12]在课堂导入部分尤其应该注意提问的趣味性，不仅能激发学生兴趣，引起学生注意，而且能大大激发学生的求知欲和需求感，为一节课开启学习的动力。

2.2 提问要注意问题与生活实际的联系

想要使学生全身心投入学习，学生面对的问题必须对他们个人有意义或与他们有关联。[13]新课程提倡课程的内容要贴近学生的生活，一个充斥专业术语的提问，是很难引起学生思考兴趣的。因此，教师在课堂提问中要密切联系实际，要把课本中的知识跟生活实际、生产实际、自然现象等联系起来，运用科学理论知识去解决日常生活中的实际问题，这样才能使一些枯燥无味的教学内容充满生活气息，提高学生学习的兴趣。[14]
2.3 提问要注意具有启发性

朱熹认为“大疑则大进”，在课堂教学中提问的实质就是设计疑点，制造矛盾，启发学生的思维，从而使他们得到较大的进步。[15]提问要能够为学生引路，起到一石激起千层浪的效果。要通过启发性的提问，激发学生思维，促进学生自觉地获取知识。在课堂提问中教师可以运用语言、文字、图片、视频等创设问题情境，启发学生思维，引导学生对问题进行主动的探究。[16] 

2.4 提问难度要适宜

维果茨基关于认知心理学的观点认为，人的认知水平可划分为三个层次已知区、最近发展区和未知区。课堂提问不宜停留在已知区与未知区，即不能太易或太难。[17]如果教师提出的问题存在于学生的未知区，学生会感到无所适从，就不能取得良好的教学效果。如果教师提出的很多问题存在于学生的已知区，只需要学生简单回忆或者不需要思考便能回答的问题，如是不是，对不对等不仅不能引起学生的兴趣，而且不能训练学生的思维，属于无效问题。教师提出的问题最好在学生的最近发展区，需要学生思考，联系前后知识，既能训练思维又能获得成功的喜悦。

2.5 提问要面向全体学生

课程标准中课程基本理念第一点便是面向全体学生，课程目标和课程内容提出了全体学生通过努力都应达到的基本要求。[18]课堂提问也应该面向全体学生，课堂提问的有效性，首要表现就是全体学生的普遍受益，提的问题应该让大多数学生都能回答，都能跟着思考，这是中国大班额教学的必然，更是保障课堂教学效率的重要手段。[19]因此，教师在设计问题时需要注意层次性。注重层次性有两方面的内容,一是要了解学生的差异,注重学生的层次性。二是要注重提问内容的层次性。对同一个知识点进行提问时,要设置不同程度的几个问题,同时要选择对应程度的学生进行回答。注重提问内容的层次性,主要是对一些高难度的问题,学生可能难以理解,此时不能一次提问到位,而需要逐步推进。[20]

2.6 提问要突出重难点

课堂教学的主要任务是要突出重点、突破难点。课堂提问应该有的放矢，怎样发问，提问要解决什么问题，都必须服从教材内容和教学活动的需要。[21]问题的设计要突出知识点、重点、难点和关键，新课进行前所提的问题，应是上一节课所学内容的重点知识，不要不分主次，眉毛胡子一把抓。否则，一方面造成学生不知所措；另一方面，会浪费时间，完不成教学计划。[22]

2.7 提问的频度要适宜

某校一位教师在一节课上竟向学生提出了98个问题。教师平均不到半分钟就向学生提出一个问题,几乎以问题贯穿始终,学生忙于应付,根本无暇思考,这样“为提问而提问”又怎能保证课堂学习的效率呢？[23]像这样表面热闹，满堂问的课堂不仅容易让学生精神疲劳，而且达不到良好的教学效果。并且提问应该体现教学的重难点，如果教师提问次数太多，反而让学生分不清楚重难点。因此，课堂提问不在多，贵在精，要恰到好处。在教学过程中，教师应重视课堂提问的质量，而不是仅仅追求提问的数量，不能促使学生展开积极思维的地方就不必设疑。[24]

2.8 给予学生适当的思考时间

长期以来，课堂教学常常存在一个普遍的问题就是老师在提问后常常缺乏等待的耐心，总希望学生对答如流。从实际效果看学生由于思考时间不充分，精神紧张，通常让老师大失所望进而，老师必须花费更多的时间来纠正学生的错误。[25]一般有经验的教师在提出问题后常作稍微停顿并环视全班每一个学生，这样，可使每个学生都感到老师可能要提问自己，从而面向全体学生，促进学生的积极思考。[26]并且，教师在让学生回答问题时可以根据不同的提问内容采用不同的回答方式，如群答、小组讨论、独答等。

2.9 及时给予学生反馈

当学生提出问题或者回答问题后，教师应该及时给予反馈，并且反馈应以鼓励为原则。

清代教育家颜元说：“数子十过，不如奖子一长。” 行为科学实践证明：“个人在没有受到激励的情况下，他的能力仅能发挥20%—30%，如果受到充分的激励，能力就可能发挥80%—90%，以至更多。”[27]由于学生的个体差异客观存在，我们不能用统一的标准衡量学生。[28]在回答问题时，可以先让后进生回答，再慢慢让其他同学进行补充和完善。当学生的回答正确时，教师应该给予肯定和表扬；当学生的回答错误时，教师给予学生适当提点，并鼓励学生继续回答，因此，不管学生的回答是否正确，教师都应当鼓励。

3 结语

新课改背景下，倡导学生自主学习，很多教师便采取了问题导学的教学策略。那么，如何进行课堂教学的有效提问就是每个教师不得不思考的问题。课堂包含教师、学生、媒体、教材等多个元素，课堂提问也是复杂多变的，本文提出的课堂教学的有效提问策略并不能包含所有的策略，只能给一线教师一些启示。但是，课堂提问是课堂教学取得良好效果的重要手段，所以课堂提问的有效性是非常重要的。总的来说，教师在问题设计和提出问题时要考虑多方面的因素，如学生的实际情况，面向全体学生，对学生及时进行评价等等。课堂提问的有效性将是进行课堂教学不断探索的内容。
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