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无论是两课还是课堂教学大赛，其目标不在比赛本身，而在于引导教师提升职业道德，教育素养及教学能力。这落实在日常课堂的有效实施，依托大赛，对于如何提高课堂教学质量，我有以下体会：
首先：什么是一节好课？一节好课应该是一节有意义的课；初级意义——学到东西；中级意义——锻炼了能力；
高级意义——有良好的、积极的情感体验，产生进一步学习的强烈需求
（生成：一不完全是预设的结果，而是在课堂中有真情实感、智慧的交流，这个过程既有资源的生成，又有过程状态的生成。）。
1． 眼中之教材。华东师大叶澜教授说过，课堂教学要“实现学生的‘书本世界’与‘生活世界’的沟通”。教材与已有知识体系与认识结构、生活经验相统一。
正视教材的作用，对教材的真正开发和利用，不仅是的“源”于教材，更重要的是“高”于教材即对教材内容的提炼和发挥，从而提炼出真正符合学生认知规律性的教学内容。这不仅需要扎实的专业知识体系，充足的知识储备，更需要思维的高度和思想的深度的锤炼。
2．手中之方法。教学方法的使用要平实、精准而有效，为帮助实现课堂价值，促进学生有效、积极的思维。同时，瞄准教学目标，不能方法花哨、课堂很热闹，但已经远离目标。
为了公开课或者参赛，取得较好的课堂效果，会使用各种各样的教学方法，一节课下来，视觉效果很热闹，学生很忙，老师很累，可是下课时，学生是在忙着活动还是有效思考？学生真正获得了什么？这堂课的学习对其有没有产生什么影响？
3．心中有学生。著名的教育学者李镇西说过：“教育的魅力就是教育者对学生的吸引力。当学生对教育者有了一种发自内心的崇敬甚至崇拜之情时，我们的教育已经露出希望的曙光。”帮助学生实现心理认同。真正尊重学生、以学生为主体，欣赏、理解、帮助，才能引发学生的共情，从形到神的实现有效教学。学生很敏感，老师的一个眼神、动作、微笑直接能感受到这位老师的是不是她们能接纳的老师。
真正的教学不只是技能技术层面，而是教师的专业理念和师德、专业知识和专业能力，以及如何从外在竞赛激励转向激发自身内在创造，需要在在日常生活中对各种资源的收集，在平常每一节课中有效教学。勤于积累、勤于思考，集腋成裘，才能平常的教学中体验到成就感，在比赛中有备而来，从容面对，真正实现自我。

