各位老师：

大家好！

“兴宁市小学教师信息技术应用能力提升工程培训”分为考核方案包括学员、坊主和学校管理员的考核要求，为保证培训质量和效果，请大家参照执行。

学员考核方案
注意：学员考核包括网络学习、基于网络的校本研修两方面的考核，两方面成绩都达标才可登记80学时。
（一）网络学习考核要求

	培训阶段
	考核内容
	考核标准
	满分
	补充说明

	网络

研修

考核

	课程学习
	依据测评结果选够56学时的课程，所选课程都为必修课，所有课程学习间累计≥840分钟，即可得满分30分。若实际学习时间小于840分钟则此项考核成绩=实际学习时间/840（分钟）×30分。 
	30分
	培训期间都可观看课程，系统自动计分。退出学习时请点击【结束学习】按钮方可累计时间。

	
	作业
	1、研修计划
	按作业要求提交后由坊主进行批阅，坊主批阅为优秀每篇得12分，良好得9分，合格得6分，不合格0分，被推荐的作品另加3分/篇。
	30分
	请在限定时间内提交，提交后由坊主批阅。

	
	
	2、教学设计方案
	
	
	

	
	微课
	提交1份

微课作品
	坊主批阅为优秀得15分，良好得12分，合格得9分，不合格0分，被推荐的作品另加5分。

（微课视频时间可控制在5-10分钟左右）
	20分
	请在限定时间内提交，提交后由坊主批阅。

	
	专家引领
	观看专家答疑视频，参与研讨交流，成功回复1次得2分，此项满分10分。
	10分
	培训期间都可参与评论，每条回复不低于20个字。

	
	研修活动
	平台在培训期间定期发布研修活动，参训教师可任意选择参与1次研修活动，学员按照活动步骤逐步参与，完整参与整个研修活动的所有步骤即可得10分，此项满分10分。
	10分
	参与整个活动中全部步骤予以得分，只参与其中一个步骤不得分

	
	备注
	网络研修考核满分100分，成绩60分及以上即为合格，平台自动计分。


（二）校本研修考核要求

	考核阶段
	考核内容
	考核标准
	分值
	补充说明

	校本研修考核

	线下参与校本活动
	校本研修主题确定
	20分
	以学科组为单位，组长带领科组教师共同研讨确定研修主题，单次研修主题应聚焦应用信息技术突破教育教学重难点、知识点等。

组长或指定教师记录校本研修主题确定过程，包括时间、参与对象、研讨过程及确定的主题，将记录表提交学校管理员汇总。未参与的教师本环节不得分。

	
	
	校本活动过程参与（示范课展示、活动记录——填写《观课评课表》）
	30分
	校本研修主题确定后，学科组开展集体备课和研磨活动，而后学校或学科组为单位开展校内专题引领式校本研修活动，指定教师进行示范课展示，其他教师进行观课、评课，每位参与教师填写观课评课表单提交学校管理员汇总。未提交观课评课表单的教师本环节不得分。

	
	线上提交校本研修成果
	提交1份校本成果
	50分
	参训教师按照要求在培训平台上提交1份研修成果，以下类型二选一，具体要求以培训平台公布为准。
成果1为视频类成果，提交时需附上教学设计、课件和教学反思等辅助材料；
成果2为文本材料或演示文稿形式。
各校、各学科组应要求不低于10%的参训教师提交视频类成果，小学科至少提交1份视频类成果，具体由学校、学科组长统筹安排。

	
	备注
	校本研修考核满分100分，线下活动分值为50分，由各校管理员打分；平台上提交校本成果分值50分，由工作坊坊主审核，审核通过则校本成绩为合格，不通过则为成绩不合格。


二、坊主考核方案
	序号
	职责内容
	考核标准
	分值

	1
	审核研修计划
	及时批阅学员提交的研修计划，并且推荐优秀研修计划，批阅率需达到100%，推荐率不低于5%，如未达要求，不计分。
	10分

	2
	审核教学设计
	及时批阅学员提交的教学设计，并且推荐优秀教学设计，批阅率需达到100%，推荐率不低于5%，如未达要求，不计分。
	10分

	3
	审核微课作品
	及时批阅学员提交的微课作品，并且推荐优秀微课作品，批阅率需达到100%，推荐率不低于5%，如未达要求，不计分。
	10分

	4
	制作网络学情简报
	研修后期，需制作1期工作坊简报，主要反馈工作坊学员的学习情况，上传至平台。可参考简报模板制作。
	10分

	5
	线下活动并制作活动简报
	坊主需下到学校组织1次线下交流活动，并将活动的相关情况制作成成校本简报，上传至平台，完成此项工作得20分。
	20分

	6
	审核校本成果
	及时审核学员提交的校本成果，推荐优秀校本成果，审核率需达到100%，推荐率不低于5%，如未达要求，不计分。
	10分

	7
	推荐优秀学员
	按照评优方案推选优秀学员，于1月18日前将优秀学员表发送至项目组邮箱xnjstsgc@126.com，完成此项工作即得10分。
	10分

	8
	遴选生成性资源
	推荐2篇学员优秀作品作为本工作坊生成性资源，包括：1篇优秀教学设计方案和1份优秀微课或者校本成果，请将其打包以“生成性资源+工作坊名称”命名于1月18日前发送至邮箱：xnjstsgc@126.com，完成此项工作即得20分。
	20分


三、管理员考核方案
	序号
	职责内容
	考核标准
	分值

	1
	上线率
	本校学员参训率达到98%（含95%）以上：计25分；95%-97%：计20分；90%-94%：计15分；90%以下不记分。
	25分

	2
	合格率
	本校学员合格率达到98%（含95%）以上：计25分；95%-97%：计20分；90%-94%：计15分；90%以下不记分。。
	25分

	3
	制作校本简报
	制作1期校本研修简报，主要反映本校开展校本研修实施情况，以“校本研修简报+学校名称”命名于1月10日前发送至邮箱：xnjstsgc@126.com.
	25分

	4
	提交优秀校本成果
	提交2—3份优秀校本研修成果（必须为视频形式）：包括微课、课堂实录并附上教学设计、课件和教学反思等辅助材料，请刻成光盘后于1月10前邮寄至项目组（广州市天河区粤垦路188号电子大厦6021室，黄亚芳收，电话020-87228272）
	25分


兴宁市小学提升工程项目组

二〇一六年十一月十日
