
广东省 2015年普通高中教师职务培训 

辅导教师资格培训考核标准 

 

一、 考核目的与原则 

为保证辅导教师资格培训质量和效果，根据广东省普通

高中教师职务培训特点与要求，对参训者进行全面考核。考

核原则以完整提交《课程资源与平台操作评审意见表》为准。 

二、 考核内容与标准 

考核由三部分组成：课程浏览、互动交流、提交评审意

见表。 

（一）课程浏览 

参训者必须浏览 2 家平台的涉及本学科所有课程。要求

每家平台的学习时间不少于 450 分钟。 

（二）互动交流 

参训者必须参与互动交流，每人有效发帖/回帖数各不少

于 5 条。 

（三）填写评审意见表 

参训者必须填写系统中的评审意见表，评审意见表每项

均需填写完整方可提交成功。提交 2 家平台的评审意见方可

视为考核合格。 

 


