珠海高新区2015年小学教师全员网络培训
评优方案

    为总结“珠海高新区2015年小学教师全员网络培训”实施成效，高新区教育局与中国教师教育网共同建立激励机制，制定此《评优方案》，对优秀学员、优秀辅导教师进行表彰。
评优原则
坚持公平、公正、公开评选原则，实行多层次、全方面考核，坚持过程性评价与最终成绩两种考核相结合，力争科学、准确的进行评选。

评选方式
优秀学员由班级辅导教师依据评优方案来推荐，优秀辅导教师由项目组依据评优方案推荐，最终由高新区教育局评定。

评选比例
优秀学员推荐比例不超过本班学员总数的20%，优秀辅导教师推荐比例不超过总辅导教师数的50%。

评选时间
10月20日-10月31日

评优方案
（一）优秀学员评优方案
	评定指标
	说明

	学习成绩
	考核成绩达到95分以上（含95分）；

	学习时间
	完成5门课程学习，并且所有课程学习时间累计不少于900分钟；

	优秀作品
	作业被辅导老师批阅为优秀；

	研讨交流
	积极参加辅导老师组织的论坛研讨活动，在论坛回帖总数不少于50条； 

	备注
	培训中主动认真，表现活跃，有创造性，学习成果具有典型性和示范性，能发挥模范带头作用，获得所在培训班级或学校认可和好评者可优先考虑。


（二）辅导教师评优方案
	评定指标
	说明

	辅导成绩
	根据辅导教师考核办法，得分80分（含80分）以上；

	班级学员合格率
	98%及以上（合格率=合格学员数÷参训学员数×100%）；

	作业批阅率
	及时发布并批阅作业，作业批阅率100%；

	论坛研讨活动
	组织2次论坛研讨活动，编发2次论坛研讨辑要；

	班级简报
	数量不少于2篇，且符合平台公布的班级简报制作要求，汇总学情、汇编学员优秀作品，具有较强可读性；

	推荐优秀学员
	按照优秀学员评选标准推荐；

	备注
	在问卷调查中学员对于辅导教师满意度高的优先考虑，及时发布班内学习公告；及时了解学员学习需求并能给予有效支持和帮助，积极引领学员学习的辅导教师可优先推荐。


评优证书
11月5日前优秀名单会公布于培训平台上，由高新区教育局和中国教师教育网联合颁发“优秀学员”、“优秀辅导教师”荣誉证书。

高新区教育局    中国教师教育网项目组

二〇一五年九月十七日
