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新教师的网络培训对于一名新教师来说，是一个欣喜而及时的机会。通过本次的培训学习,我不断在发自内心深深地在感叹!内容太棒了，既丰富全面又深入浅出，对于内容的观看我不敢错过一分一秒,并且一边听一边思考，一边做下笔记。我感谢有幸能得到如此深刻的理论指学习，一些曾困扰着我的问题，现在清晰了，一些曾经的情感体验，如今也找到了理论支持，我感觉收获很大。
    在本次的培训中，不仅渗透着各个专家们的教育理论理念，更重要的是，他们的主讲内容，无时不在联系着我们的课堂实际，就好像及时雨一样，对于我们来说能学习到的有太多太多。如教师的高效课堂教学、识字教学的有效策略等，我收益匪浅；教师要有师德为先，爱为上的教育情怀内容与我们的教学实际息息相关。我不断地与自己的教学相对比，找出自己存在的不足。总的来说，以下是我联系自身教学经历和网课所学内容的深刻体会:
     要说担任班主任以及语文教师这一年多来的感受是什么？对于我来说，我觉得是一个螺旋式上升并“相爱相杀”的过程。我深刻地记得当我第一天走入教室，看到58张满脸好奇与激动的学生时，我的内心是万分喜悦。也许是因为第一次带班的缘故，我对班级学生的疼爱之情油然而生，在我眼里，58个孩子都是天真可爱的“小天使”。当我在办公室和其他老师闲聊时，我说：“我们班的学生好可爱哇，我太喜欢他们了！”我的同事们含蓄地笑了笑，开玩笑地说：“到底是新老师，你太天真了。那是你还没有见识到他们的真面目。”“等再过几个月，他们能把你气疯......”当时听了同事们的“经验”，我还觉得那是戏谑之话，没放在心上。半个学期下来，我明显感觉到同事们对我说的话是真的！一开始的热情、满腔热血、新鲜、欣赏、疼爱......被他们的调皮捣蛋、不守规矩、不讲卫生、怠慢学习、拖拉......渐渐地消耗和磨损。等再和同事闲聊起班级的时候，我能明确说出谁谁谁又干了什么“坏事儿”。这一次，我们默契地产生了共鸣。幻想和现实的差距太大了，我对他们的情感态度已由感性颇多变成了理性颇多。但奇妙的是，这种“冷”的情感状态也没有一直持续下来。我们班的音乐、劳技课任老师外出学习，于是那天我便多出了两节课。一节课我用来跟他们练字，另外一节课本想接着上语文，后来一想，这样文化课上的满满的，孩子一点活力都没有。于是，我临时决定带他们去操场上体育课。从整队到操场上集合，我都是一副严肃的面孔。后来让他们自由活动去，一个个像刚出笼的小鸡一般，飞快地跑去玩了。我则是随便找了个空地，放起音乐来。刚放起音乐，就有学生围过来，叽叽喳喳地问：“老师，你在唱什么呀？”“老师，你会唱《踏山河》吗？”“老师，你能跟我们一起唱吗？”或许我是被他们的热情与真诚打败了，竟然听他们“使唤”了。一首接一首的点歌，一圈又一圈的孩子围过来，网络热歌被他们可爱的童声唱出来。有的在笑，有的在唱，有的在嚎，还有的在表演......歌声与笑声震得我耳朵都快产生耳鸣了，为了不让他们争起来，我还得以一当十地维持秩序。一节课下来，我的嗓子也哑掉了。虽然这节课比上一节语文课还累，但却是我最开心的时候。看着他们“不计前嫌”地靠近我，我内心产生了一种幸福感。这节课，我看到了与平时不一样的他们，看到了他们身上更多的闪光点。想必，他们也能够感受到我对他们的喜欢吧。育人先育心，“亲其师，才能信其道。”这节课之后，我又成为了我们班级学生最忠实的粉丝了。所以，我觉得我作为班主任，在管理班级学生的这一年多时间里，就是在与他们“相爱相杀”、相互成长的过程。有人说“不变的老师，流水的学生”，我却觉得应该是“流水的学生，流水的老师”。老师也要变，老师和学生一起成长，那才能是“教学相长”。
现在让我回头去想工作中令我郁闷难过的事，倒还真说不上来。不过最近发生的一件事情，虽然开场恶劣，但是结局美好，我也从中有了一点收获。三月的一个周三，我正吃着晚饭，一个陌生号码打过来。我接起电话，连“你好”都没有说出口。电话的另一边就气势汹汹地质问：“我问你，我们家***犯什么错了？”当时，我心里就一慌，心想：是我“鞭策”她家孩子有点严重了吗？我最近没有修理他呀？我的脸蹭地一下涨红了。要是以往，我也肯定会像这个家长一样的语气，跟她吵起来。但这一次，我没有，反而在她脾气暴躁的情况下，我耐心地让她讲完她想说的。听她说完，我才知道，原来她听了别的家长说自己家孩子在学校表现不好，被调到班级最后一个位子。可能她当时也是因为担心孩子在校表现不好，也是因为在其他家长面前没有好的面子，所以情绪爆发来指责质问我了。听她说完，我就明白她的来意了。我也就顺势把孩子在校的真实表现告诉了她，也解释了我和她家孩子在学习上的约定，顺便也表达了我因为事情忙而疏忽了和她交流的歉意。当她的态度软下来的时候，我就以玩笑话的口气和她说，她给我打电话的方式吓到我了，我有些接受不了了。我的感受一说出来，她也开始反思自己的行为做的不妥，也跟我吐露她的心声以及她教育小孩上面的难处。虽然这件事说大不大、说小不小，但是我深刻意识到，老师和家长不是对立面，而是教育孩子时的“朋友”。即使我和学生在他的学习、在校表现上有所约定，但是没能及时把这个约定告诉好家长，那么这个约定就是不成功的。如果，我不把我的感受诉与家长，那么她就永远不能明白老师的辛苦与付出，也就不能够反思自己的方式方法。班主任工作中没有小事，任何一件事情，都需要我们思考周全。
如今的课程以及教学工作，更关注培养学生的人文情怀。此时，老师的角色不仅仅是教学、帮助学生学习的老师，而是用知识进行教育、帮助学生全面成长的老师，引领学生在学习知识过程中学会做人。从而要求我们教师要在不断地为自己的专业充电的同时，更要提升自己的人文素养和师德、爱生情怀。
在今后的工作中，我还要继续努力，不能停滞不前，不满足现状，要认真总结教育得失，多向身边有经验的教师学习，多阅读班级管理方面的书籍以充实自己。凡益之道，与时偕行。最后，感谢教师发展中心的领导与老师们为我们提供了一个交流学习的平台，让我们彼此分享着经验，一起探讨困惑、交流看法。我们来自一线的声音，也许登不得大雅之堂，但能给我们的工作以启迪！思想上的收获使我的内心变得充盈。


