一、指导思想
[bookmark: _GoBack]根据教育局《中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0实施意见》的文件精神，为全面完成学校教师参加信息技术应用能力提升2.0培训任务，构建未来教师培育体系和评价体系，促进教师跨学科融合教学能力提升，推进技教深度融合，推动育人理念更新、教学模式变革和教育服务转型，培养新时代创新人才的目标，特制定本方案。
二、组织机构
领导小组组长：刘芳
成员：全体在职教师
工作坊坊主：（组织坊内教师开展网络研修，督促完成各项培训任务。）
三、工作目标
组建“园长负责、骨干引领、学科联动、团队互助、整体提升”的研修共同体。通过学习，完成提升工程 2.0 任务中的校本研修任务、网络研修任务、校本应用考核中的微能力点任务，提升校长信息化领导力、培训团队信息化指导力、教师信息化教学能力，全面促进信息技术与教育教学融合创新发展。
1.参与对象
在职教师，均须完成能力提升工程 2.0 培训。
2.具体培训考核任务要求
信息技术应用能力提升工程2.0包括校本研修、网络研修及校本应用考核三个模块。优秀或良好的需要完成2个二级维度的 2 个微能力点任务；发展测评及格的3个二级维度下的3个能力点进行考核；发展测评不及格或未参与的教师需完4个二级维度下的5个能力点。

