


附件 3：


“省培计划（2021）”——河南省高中教师信息技术应用能力提升  工程 2.0 培训项目整校推进规划







省/市/县： 河南省南阳市淅川县	


学校名称： 淅川县第二高级中学	


学	段： 高中	


负 责 人：李杰华	


联系电话： 18338105868	
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一、基本信息

	
学校名称
	
淅川县第二高级中学
	所涉学段
	
高中

	

学校负责人
	
姓名
	
李杰华
	
职务
	
副校长
	
职称
	
副高

	
	联系电话
	18338105868
	
手机
	18338105868
	
邮箱
	hnxceg@126.com

	


信息技术环境现状
	平台建设（有/无，有就在前面打“√”）

	
	· 办公管理平台
	· 教学平台
	· 教研平台

	
	√教学资源平台
	√校园有线网络
	√校园无线网络

	
	学校教室的信息化环境

	
	多媒体教学环境：(100)个教室
	混合学习环境：(	)个教室

	
	智慧学习环境： (	)个教室
	

	
	姓名
	学历
	职称/职务
	任教学科
	主要职责

	李杰华
	本科
	副高/副校长
	化学
	负责人

	刘家录
	本科
	中高
	语文
	
教务主任

	孙君臣
	本科
	中一
	信息技术
	具体实施

	王云
	研究生
	中一
	英语
	具体实施

	谢月荣
	本科
	中二
	信息技术
	具体实施

	刘翔东
	本科
	中二
	数学
	具体实施


学校信息化管理团队


[bookmark: _GoBack]
二、学校信息化发展规划

	

学校教学信息化基本情况分析
	（请结合本校教育信息化环境和教师信息技术水平，描述当前本校教师在学情分析、教学设计、学法指导和学业评价等教育教学方面，信息技术应用能力现状以及存在的突出问题。）
我校是一所公办寄宿制高中，目前学校共有100个教学班，所有教室配备有欧帝（鸿合）白板，为全体教师员工配备了一体机电脑，办公室和教室都有有线和无线网络，硬件配备上初步具备了信息化教学的条件，但是没有录播教室，微机教室数量不能完全满足融合发展需求。
我校共有一线教师400余人，专职信息技术教师6人，大部分教师信息技术与学科教学水平较强，但是融合意识不强，深度不够。
已有的欧帝（鸿合）多媒体系统，老师们日常教学仅限于使用手写白板和展台，很少使用其他功能。
尚未建立系统的校本资源库，没有充分实现信息资源共享与循环利用。

	

学校教育教学信息化发展愿景
	（请根据学校基本情况和核心诉求，明确本校在未来三年中的发展愿景。）

	
	
总目标
	力争在2023年基本实现“三提升一全面”的总体发展目标，加快我校教育信息化步伐，进一步提升我校教师信息技术应用能力，促进信息技术在教学、管理、科研等方面的深入实践，变革教育理念，创新教学与学习模式，不断提高教育教学质量和办学水平。


	
	


年度目标
	
第一年
	组建信息化管理团队和培训团队，进一步完善信息技术与学科教学融合的长效机制，逐步提高教师信息技术与学科教学的融合意识。完成第一轮融合听评课。

	
	
	
第二年
	基于第一轮的听评课教学实践，反思总结，启动第二轮融合课达标检测，开展与融合课相关的课题研究与论文征文比赛，初步建成校本资源共享平台。

	
	
	
第三年
	汇编归档过程性材料，助力教育教学实践和信息技术与学科教学融合的专题研究。基本实现信息技术与学科教学的深度融合，提高备课效率，提升教学效果，促进学生全面发展。



三、整校推进混合式校本研修计划指标类型
指标名称
数量/百分比
负责部门/负责人
产出目标
学校信息化制度汇编
1
教科室
刘家录

教师信息化与学科融合教案汇编
1
学科主任
王云

教师信息化与学科融合课件汇编
1
学科主任
刘翔东

校本资源库
1
信息中心
孙君臣

教师信息化教学研课磨课记录汇编
1
信息中心
谢月荣

教师信息化应用课堂实录
10
信息中心
孙君臣
效益目标
欧帝（鸿合）白板熟练使用率
100%
信息中心
孙君臣

熟练获取和使用数字资源
80%
副校长
李杰华

灵活使用校本资源库
80%
副校长
李杰华
满意度目标
教师对提升工程 2.0 培训效果的认可度
100%
校长
孟颖



	信息化环
境选择
	
√多媒体教学环境	混合学习环境	智慧学习环境

	









项目绩效目标
	（根据上述发展愿景，结合能力提升工程 2.0 的要求，确定本校工程 2.0 项目实施的绩效目标，绩效目标要围绕应用信息技术解决课堂教学实际问题制定，要具体、可操作、可达成、可检测。）

	







研修主题
	（依据学校信息化环境，结合本校教师信息技术应用能力的基础水平，聚焦教育教学中亟待解决的突出问题，围绕优化教学模式、翻转课堂教学模式、项目学习模式、数据驱动教学和在线教学模式等，分层分类设定研修主题，供教研组和教师参考选用。）
研修主题一： 欧帝（鸿合）白板自带功能充分使用
研修主题二： 数字教育资源获取与处理
研修主题三： 校本资源库的建立与应用

	



研修内容
	（请说明混合式校本应用研修的教师能力点选择、研修实施流程及研修活动设计。）
研修主题一： 欧帝（鸿合）白板自带功能充分使用
1、欧帝（鸿合）白板软件的使用，手机投屏。
2、云存储的使用。
3、结合本学科特点，熟练掌握 PPT 中必备技能。如数学中画图，物理学科绘制实验物体，化学学科中绘制仪式等。
研修主题二：数字教育资源获取与处理
1、拓展数字化教育资源，强化教师信息获取与处理能力。
2、深化信息技术与学科教学的融合。
研修主题三：校本资源库的建立与应用
1、建立相对完善的校本资源库。
2、高效利用共享式数字化资料库。















	













混合式校本应用活动设计
	（依据研修主题，结合本校教师信息技术应用能力不同水平，匹配不同的研修内容，明确不同的研修任务要求。）

	
	
	时间
	研修阶段
（活动）
	研修流程
	研修形式
	预期成果
	组织者
	

	
	
	2021年10月25 日- 2021年10月25 日
	第一次全员集中
	方案解读、制定计划
	会议
	提高认识、统一思想
	孟颖
	

	
	
	2021年10月26 日- 2021年11月26 日
	第一次校领导班子会议
	建立机构，确定各环节各流程的具体负责人
	会议
	机制建设、实施办法
	孟颖
	

	
	
	2021年10月29 日- 2021年11月29 日
	第二次全员集中
	宣布校本方案及实施细则
	会议
	明确职责
	孟颖
	

	
	
	2021年11月1日- 2021年12月15 日
	线上研修
	自主研修
教研组研讨

	线上学习
	教研组实施方案
	李杰华
	

	
	
	2021年12月16 日- 2021年12月16日
	第三次全员集中
	集思广益、策略探究
	研讨会
	可操作性的融合策略
	李杰华
	

	
	
	2021年12月17 日- 2022年3月30日
	观摩课
	组内听课评课
	听课评课
	优秀课例
	学科主任
	

	
	
	2022年4月
1 日- 2022年6月30 日
	观摩课
	跨学科听课评课
	听课评课
	优秀课例
	李杰华
	

	
	
	2022年9月
1 日- 2022年9月30 日
	评选
	主管副校长对前期观摩课进行点评总结
各个年级教研组组长对前期研修活动进行回顾反思，推荐本年级的信息技术与学科教学的带头人
3、由主管副校长、全体信息技术教师及全部学科组长对推选出的代表进行打分
	组内互评
	建立一支信息技术与学科教学融合的队伍
	李杰华
	

	
	
	2022年10月8 日- 2022年12月31 日
	录制微课
	组内研讨、反馈修改
	磨课
	精品课例
	学科主任
	

	
	
	2022年12月01日- 2022年12月31 日
	示范课
	组内教研、选定课例、精心打磨
	示范课
	示范课例
	学科主任
	

	
	
	2023年2月
16 日- 2023年12月31 日
	培训
	培训团队对组内学员进行融合课的指导
	互动交流
	全员参与、共同提升
	学科主任
	

	
	
	2023年9月
16 日- 2023年9月16 日
	第二次校领导班子会议
	确立考核办法以及奖惩制度
	会议
	形成一套可操作性的评价机制
	孟颖
	

	
	
	2023年9月
17 日- 2023年9月17 日
	第四次全员集中
	动员全体学员积极准备
2、公布实施方案及奖惩措施
	会议
	调动全体学员的积极性
	李杰华
	

	
	
	2023年9月
18日- 2023年11月17日
	信息技术与学科融合达标检测
	组内提交教案及课件，组内教研修改完善
组内教研规范检测进度
3、由组内培训团队及教研组长成员评分
	达标课
	掌握研修活动实施效果
2、督促未达标学员进一步学习
	学科主任
	

	
	
	2023年11月18日- 2023年12月1日
	集中培训未达标学员
	增强认识
加强技术指导
3、确保人人过关
	互动交流
	督促学习进步
	培训团队
	

	
	
	2022年5月
1日- 
2023年10月30日
	鼓励学员参与县市优质课大赛
	肯定融合能力的提升
2、鼓励学员开展融合课题研究，并撰写相关论文
3、总结经验，调动全员参与打造优质课的积极性
	公开课
	优秀课例
课题论文
	培训团队
	

	
	
	2023年12月1日- 2023年12月31日
	信息技术与学科融合达标二次检测
	1、组内提交教案及课件，组内教研修改完善
2、组内教研规范检测进度
3、由组内培训团队及教研组长成员评分
	达标课
	1、掌握研修活动实施效果
2、督促未达标学员进一步学习
	学科主任
	

	



校本应用考核办法
	（确定本校教师在本年度校本应用考核办法，如，能力应用教师自评、教研组观课互评、学校总评等方式；确定考核指标，如研修活动参与度、校本研修任务完成情况、研修成果数量和质量等。）
1.严格落实县局工作安排及相关要求，完成每人不少于50学时（网络研修20学时、校本实践应用30学时）的研修计划。
2.采取“1+1”“1+N”滚动辐射形式，以教研组为单位，通过骨干引领、结对互助，指导全校教师分层、分类、分级开展基于课堂教学的信息技术应用能力提升。
3.定期开展校本研修活动，就基于信息技术支持下的课堂教学设计进行研课磨课、听课评课活动，有效指导并推进研修进程，确保研修实效。
4.开展校内信息技术与学科教学融合优质课例、先进教师、优秀教研组评选，活动分设一、二、三等奖，在职称评定中依次给予3、2、1分奖励。

	机制保障
	（描述整校推进的保障机制。）
1.成立学校信息技术应用能力提升工程2.0高中试点项目领导小组。领导小组由孟颖校长任组长，成员包括业务副校长李杰华、教科室主任赵喆、副主任刘家录。
2.成立学校信息技术应用能力提升工程2.0高中试点项目培训团队。培训团队由李杰华副校长任组长，副组长包括刘家录及委派培训团队，成员包括各教研组长、骨干教师、学科主任。
3.以财政投入为主，多渠道筹措资金。
4.加强新入职教师信息技术培训力度，其他教师按照学情诊断、教学设计、学法指导、学业评价等教学环节存在的亟待解决的突出问题，并针对问题，结合学校规划和教研组研修方案，制定教师自己的年度研修方案，经教研组长及学科主任签字确认后交考核小组备案，培训结束后，由考核小组进行考核。
5.明确任务分工及各部门职责。















