
 

学员考核评价 

对学员的成绩考核内容包括：课程学习时间、课程作业、研讨交流、研修日志等，各项考核内容

按权重计算成绩，满分为 100 分，以 80 分为及格线。学员研修阶段学习成绩考核分为合格、不合格

两个等级。 

考核内容 考核要求 权重 备注 

课程学习

时间 

课程总学习时间达到或超过 1200 分钟，此

项得满分 30 分。 

若未达到 1200 分钟，则 

实得分＝实际学习时间（分钟）/1200*30 

30% 
学员自主选择 60 学时课程完成

网络课程学习。 

课程作业 

提交 1 次教学反思，满分为 10 分。作业在

规定时间内提交得 5分，被辅导教师批阅为

优秀加 5分，批阅为良好加 3分，批阅为合

格加 1分，批阅为不合格不加分。 

10% 

作业需在布置要求后、截止日期

前提交；内容必须按照要求撰

写，且是自己的真实感受及认

识，无抄袭现象，字数要求为 500

字以上。 

上传所教授学科一节课程的完整教学视频，

满分 30 分。教学视频在规定时间内提交得

20 分，被辅导教师批阅为优秀加 10分，批

阅为良好加 8分，批阅为合格加 6分，批阅

为不合格不加分。 

（该部分作业必须提交，否则网络研修部分

成绩无法合格。） 

30% 

上传的教学视频必须为本人所

教授学科真实的一节 

课程完整视频，时长 40分钟以

上。上传视频格式需为 wmv、wm、

asf、asx、rm、rmvb、ra、ram、

mpg、mpeg、mpe、yob、dat、mov、

3gp、mp4，视频大小控制在 1024M

以内。 

研修日志 

提交 1篇研修日志，围绕如何理解职业道德

与幸福感之间的关系问题，交流职业理解和

认识，并提交心得体会。满分 10 分。不提

交不得分。 

10% 

要结合所学课程内容，联系教学

实践，提交内容需为自己真实感

受，无抄袭现象，字数要求为 500

字以上。 

研讨交流 

在论坛中发布不少于 10 个主题帖及不少于

20 个回复帖。满分为 20分。 

发表 1 个主题帖得 1 分，回复 1 个帖子得

0.5 分。 

20% 
培训期间可随时发表，杜绝灌水

帖。 

 


