
2021年荥阳市中小学幼儿园教师继续教育岗位培训

考核方案
   （一）学员考核评价
对学员的成绩考核内容分为：课程学习时间、教学设计、个人研修计划、研讨交流、培训总结五个部分，各项考核内容分设不同权重，满分为100分，70分及格。学员研修阶段学习成绩考核分为合格、不合格两个等级。

	考核内容
	考核要求
	分数

	课程学习时间
	课程总学习时间达到或超过750分钟，此项得满分40分。
若未达到750分钟，则

实际得分＝实际学习时间（分钟）/750*40
	40分

	教学设计
	提交1个教学设计，满分为20分。在规定时间内提交得10分，被坊主批阅为优秀加10分、批阅为良好加7分、批阅为合格加4分、批阅为不合格不加分。
	20分

	个人研修计划
	参训教师根据自身的实际情况，结合项目的目标任务，完成1篇个人研修计划并提交至平台上。满分10分。
	10分

	研讨交流
	在论坛中发布不少于5个主题帖及不少于10个回复帖。满分为10分。
发表1个主题帖得1分，回复1个帖子得0.5分。
	10分

	培训总结
	培训期间，对本次培训的收获和经验进行总结，撰写一份培训总结，提交至平台。共提交1篇。提交得10分，被坊主批阅为优秀加10分，批阅为良好加7分，批阅为合格加4分，满分20分。
	20分
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