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一、基本信息
	学校名称
	郑州群英中学
（原郑州市第三十一·一〇三初级中学）
	所涉学段
	初中

	学校
负责人
	姓名
	贾惠芬
	职务
	校长
	职称
	中小学高级

	
	联系
电话
	0371-86657111
	手机
	13607698778
	邮箱
	13298322987@126.com

	信息技术环境现状
	平台建设（有/无，有就在前面打“√”）

	
	√ 办公管理平台
	√ 教学平台
	√ 教研平台

	
	√ 教学资源平台
	√ 校园有线网络
	√ 校园无线网络

	
	学校教室的信息化环境

	
	多媒体教学环境：( 42 )个教室
	混合学习环境：( 0 )个教室

	
	智慧学习环境： ( 4 )个教室
	

	
	我校共有46个教学班，每个班级均安装有多媒体教学机+交互式电子白板，属于多媒体教学环境。其中，4个教室还安装有基于东师理想的智慧教室系统，每位师生配备有pad终端，属于智慧学习环境。
作为首批河南省数字化校园标杆校和金水区智慧教育项目试点校，我校一直重视信息化建设与应用，从硬件、软件、湿件三个方面打造智慧校园。目前学校已经完成郑州市城域网升级改造，千兆光纤接入有线/无线网络实现全校覆盖；建有两个微机教室，模拟、数字广播系统、多功能报告厅、高清录播教室、智能录播教室、智能图书馆、电子阅览室、理化生数字实验室、墨子创客空间、阳光农场、微课制作室（微格教室）、校园电视台、VR/AR 实验教室、分布式FTP，电子班牌系统、智能安防系统、智慧用电系统等硬件环境。
2011年，我校成立信息中心处室，专职负责智慧（数字化）校园建设。我校智慧校园的软件系统以数据中心以资源数据和基础数据为数据支持，实现数据的统一认证和交换共享；通过云端部署与本地部署各种功能平台，搭建教学评一体化平台及教学评价系统；以教师助手、理想人人通app、虚拟仿真实验室等多种软件，为行政管理、教学、教师研修等学校各类工作提供一体化服务。
我校同步开展智慧教育种子教师培养与提升工程，通过线上线下混合式培训、专家指导、参赛锻炼及课题引领等多种举措提升教师的信息技术应用能力和信息素养，培养适用智慧课堂环境的智慧型新教师。



	学校信息化管理团队

	姓名
	学历
	职称/职务
	任教学科
	主要职责

	贾惠芬
	本科
	中小学高级/校长
	语文
	校级培训指导团队负责人

	张军
	本科
	中小学高级/党总支书记、副校长
	数学
	协助团队负责人具体推进，考核与管理校本应用培训及校本应用考核 

	乔瑞霞
	本科
	中小学高级/教务主任
	数学
	组织、指导与管理学校各学科校本应用培训

	杨海鹏
	本科
	中小学一级/信息中心副主任
	信息技术
	学校信息化建设与应用

	姚亦娟
	本科
	中小学二级/信息中心教研组长
	信息技术
	信息技术教学教研


[bookmark: _GoBack]二、学校信息化发展规划
	学校教学信息化基本情况分析
	（请结合本校教育信息化环境和教师信息技术水平，描述当前本校教师在学情分析、教学设计、学法指导和学业评价等教育教学方面，信息技术应用能力现状以及存在的突出问题。）
郑州群英中学，原郑州市第三十一·一〇三初级中学，是郑州市首批新优质初中学校、河南省数字化校园标杆校、河南省首批人工智能教育实验校、河南省文明校园、河南省创客教育示范校、郑州市教师信息技术应用能力提升工程2.0试点学校，连续19年荣获郑州市初中教学创新先进单位，被授予全国品质课程实验学校、全国科普教育示范基地、中国创客教育先锋学校、国家课题信息技术与校本资源建设优秀实验学校等多项荣誉称号。
一、信息化环境建设
我校教育信息化环境总体较好。目前，我校已经完成郑州市城域网升级改造，建成千兆光纤接入网络，覆盖到学校的每个教学班、活动和办公场所。校园网主干为万兆光纤互联，千兆到桌面（六类有线），配备有万兆核心交换机、路由器、防火墙、网关等专业设备。每位教师均配备有办公笔记本电脑，办公场所配备有计算机、打印机、复印机、扫描仪设备供全校师生使用。
我校教学班、各功能教室均配备基于交互式电子白板的多媒体教学设备。我校建有两个64座的专业机房，建有模拟、数字广播系统、多功能报告厅、高清录播教室教室、智能录播教室、微课制作室（微格教室）、校园电视台、VR/AR 实验教室、分布式FTP、校园官方网站。在一体化平台中，建有电子班牌管理系统，在教室、功能教室部署166个电子班牌。学校建有总占地面积达到1600平的墨子创客空间，包括“墨智”“墨帆”“墨造”“墨艺”“墨工”“墨科”“墨术”“墨辩”“墨影”等九个空间。学校建设有1600平的综合性的开放式图书馆，集传统的纸质图书和数字图书为一体，在图书馆内单设电子阅读教室一个，同时在教学楼每层都设有电子阅读机。
[image: ]与硬件建设同时，我校也搭建了信息化软件平台。我校智慧校园的软件系统以数据中心为支持，实现数据的统一认证和交换共享；通过云端部署与本地部署各种功能平台，搭建了教学评一体化平台及教学评价系统，通过教师助手、理想人人通app、虚拟仿真实验室等多种软件平台，为师生提供智慧教学、智慧管理、智慧研修等一体化服务（如图1）。
图1.我校智慧校园系统结构图
就目前学校整体情况来看，我校具有完备丰富的多媒体教学环境，各设施设备运转良好，已经开展基于教学评一体化平台和教学评价系统的智慧学习环境建设工作，尤其是入选金水区智慧教育项目之后，我校的智慧学习环境建设将进入快车道。

二、教师信息技术应用水平情况
教育信息化，关键在教师，教师是教育信息化中的核心资源。我校非常重视对教师的信息技术应用能力提升培训，先后通过多次组织教师、教研组长等参与各级各类信息化培训活动，如组织教师远赴厦门大学、东北师大、石河子一中参与信息化应用培训；邀请信息化专家到校讲学，组织全体教师在线研修等多种渠道，革新教师观念思维，提升教师信息技术应用能力。
同时，我校先后多次开展校本信息化应用能力培训。2013年，慕课、微课等流行起来。2014年，我校即面对全体教师开展微课制作培训，通过微课理念、制作技术、制作设备等多方面开展多次培训。我校大多数教师在此次活动中，掌握了微课制作的技巧方法，共制作学科微课1000余节。
2020年初，受新冠肺炎影响，学校教师开始利用互联网在线授课。在线上课期间，教师的信息技术应用水平成为了制约在线授课效果的关键。我校以此为契机，整合老师们在教学过程中遇到的技术问题，开展了教师信息技术应用能力校本培训(如图2)，以常用的计算机操作、数字化资源的获取与编辑、一体化平台的操作、常用的班班通设备管理办法等方面，精心制作了55节微课资源，每天在钉钉全员群里发一个微课资源共老师们学习，对提升教师的信息技术应用能力和信息素养有一定帮助，获得了老师们的一致好评。
[image: ]
图2.我校信息化校本培训知识地图
此外，我校依托东北师大的优质资源，培养智慧教育种子教师，培养种子教师的系统思维和创新思维能力，推动教学从知识传授向能力提升转型，支持教师教学能力精准提升，实现“互联网+”条件下“知识学习与问题探究、人网融合课堂翻转教学、精准教学和精准学习”等方面的课堂教学新模式。整体提升全校教学质量。
我校积极组织教师各级各类信息技术与教学融合比赛，以赛带动，提升教师信息技术应用能力。为了给我校老师提供与全国教师在高层次平台上同场竞技的机会，我校联合东北师大理想信息技术研究院，积极组织教师参与全国初中信息技术与教学融合创新展示与培训活动。2018年，我校承办了第十六届全国信息技术与教学融合优质课大赛，我校教师在本次大赛上荣获特等奖1项，一等奖8项，我校还荣获大赛优秀组织奖。2019、2020年，我校又组织参加全国中学信息技术与教学融合创新展示与培训活动，共获得4个一等奖，10个二等奖的好成绩，有效提升教师信息技术应用能力。此外，我校还积极组织教师参与每年的郑州市信息技术与教学融合优质课比赛活动。2020年，我校在此比赛中共获得市级一等奖2项，二等奖3项。
2020年初，我校面向一线教师的问卷调查显示，82%的教师认为信息技术应用能力是教师能力的重要方面，且在教学中经常使用信息技术工具，认为信息技术能力不重要或者在教学中从未使用信息技术工具的老师为0%。我校全体教师均会自主制作或者优化PPT课件，且在日常课堂教学、公开课或观摩课、班会课等课外活动中经常使用课件，经常使用PPT、Word、Excel、百度网盘等软件辅助教育教学（如图3）。
[image: ]
图3.我校教师熟练使用的各类软件情况
调查显示，我校教师在开展信息化教学时，遇到缺乏信息技术应用的知识和技能、缺少信息化教学软件（平台和资源）、缺少时间与精力、信息化设备配置低等主要困难（如图4）。对教学资源，尤其是网络视音频资源的需求较高。
[image: ]
图4.我校教师在开展信息化教学中遇到的主要困难
综上所述，我校教师的信息技术应用水平总体上较高，大部分教师重视提升信息技术应用能力，愿意接受并在教学中应用新技术，积极参与实施信息技术与教学融合课程。但是，我校教师的信息技术应用水平参差不齐，没有深刻认识到教育信息化2.0对教育教学的变革，在日常教学管理中运用技术手段的自主性不高，创新性较低。绝大多数老师的技术理念仍停留在运用信息技术辅助教学层次上，在利用信息技术手段变革教与学方式，翻转课堂等深度融合创新发展方面，技术理念革新，技术水平提升等还有很长的路要走。

	学校教育教学信息化发展愿景
	（请根据学校基本情况和核心诉求，明确本校在未来三年中的发展愿景。）

	
	总目标
	在“办温馨和谐、群英荟萃的优质学校”的办学宗旨和“育群芳竞艳、英姿勃发的幸福少年”的课程理念引领下，我校将在现有基础上，利用河南省数字化校园标杆校、郑州市智慧教育示范校、郑州市教师信息技术应用能力提升工程2.0样板校，及金水区智慧教育项目建设等有利条件，推进智慧化环境建设，高质量完成金水区智慧教育项目中的各项建设工作；加强智慧教育软件平台建设，在现有教学评一体化平台及教学评价系统的基础之上，融入金水区区域智慧平台，丰富学校校本套件资源和智慧学习资源，达成更高层次的智慧管理；继续把提升教师信息技术应用能力作为当前信息化2.0工程的核心工作重点推进，通过开展信息化2.0工程线上线下培训、校本研修、名师带动、专家引领、大赛锻炼等多种渠道，培养一批智慧型种子教师，进而带动全体教师开展信息化教学实践。
我校将以此为契机，整体提升教师的信息技术应用水平，开展智慧教学实践，优化学校教学模式和教学策略，助力提升教育教学质量，并起到一定的示范引领作用。

	
	年度目标
	第一年
	以此次省培项目为契机，扎实开展线上线下混合式研修，充分利用学校多媒体环境，切实提升教师信息应用水平，在推进金水区智慧教育项目各项建设的基础上，搭建优化学校智慧教育环境和资源,2021级七年级老师开展智慧教学实践，在下半年课堂教学研讨月中增设智慧课堂优秀案例评比活动，引导教师参与信息技术融合优质课与全国信息技术与教学融合优质课活动，培养智慧型种子教师。

	
	
	第二年
	在第一年的基础上，继续推进学校起始年级智慧课堂建设，以“老带新”“名师引领课”“专家进校指导”等手段，使2022级七年级教师具备智慧课堂教学能力，基于翻转课堂、混合式学习理念，优化学校智慧教学实施策略，继续通过课堂教学研讨月、各类信息技术优质课活动等渠道打造智慧型新教师。

	
	
	第三年
	在前两年基础上，完成2023级七年级智慧课堂建设，使2023级七年级教师具备智慧课堂教学能力，使学校信息化环境由多媒体教学环境到智慧学习环境转变，使全体师生适用智慧课堂教学环境，形成适合学校的智慧课堂实施策略，起到一定的示范引领作用，完成“三全两高一大”信息化发展总目标。





三、整校推进混合式校本研修计划
	信息化环境选择
	√多媒体教学环境            混合学习环境             智慧学习环境

	项目绩效目标
	（根据上述发展愿景，结合能力提升工程2.0的要求，确定本校工程2.0项目实施的绩效目标，绩效目标要围绕应用信息技术解决课堂教学实际问题制定，要具体、可操作、可达成、可检测。）

	指标类型
	指标名称
	数量
	负责人

	产出目标
	教师信息化与学科融合教案汇编
	1
	乔瑞霞

	
	教师能力点应用案例汇编
	1
	杨海鹏

	
	教师信息化教学研课磨课记录汇编
	1
	周艳菊

	
	教师提升工程2.0培训总结汇编
	1
	李军艳

	
	教师信息化应用课堂实录
	10
	杨海鹏

	效益目标
	学校信息化制度汇编
	1
	张军

	
	学校信息化教学校本研修实施方案
	1
	乔瑞霞 杨海鹏

	
	学校信息化教学校本应用考核方案
	1
	乔瑞霞 杨海鹏

	
	各学科信息化课堂教学评价方案汇编
	1
	周艳菊

	满意度目标
	教师对提升工程2.0培训效果的认可度
	1
	张军





	研修主题
	研修主题一： 优化课堂教学
1. 电子白板、投屏及实物展台、演示文稿、视频、一体化平台资源的有效运用
2. 基于平板的互动课堂
研修主题二：教学内容媒体化
1. 学习资源的制作、收集、整理与推送：丰富学习资源用好学习平台
2. 演示文稿的制作与运用、微课的制作、收集与整理

	研修内容
	[image: 1620273317(1)]	基于信息化环境的选择和研修主题的确定，我校教师可以选择多媒体环境下A1-A13里的任意2个能力点进行研修，或在A1-A13里选择一个能力点，在B1-B10和C1-C7里另选一个能力点。尊重教师信息能力的差异，在保障基础能力的同时，鼓励大胆创新和先行先试，典型示范带动，整体推进。
    每位老师研修的目标要完成“五个一”：一份个人研修计划， 一份信息化教学设计， 一个信息化教学课件， 一节信息化课堂实录， 一篇教学反思。上传研修平台，并进行评奖，每位老师需要在平台评别人的课堂实录3节，对别人的能力点认证互评不少于三个能力点。

	混合式校本应用活动设计
	（依据研修主题，结合本校教师信息技术应用能力不同水平，匹配不同的研修内容，明确不同的研修任务要求。）
	时间
	研修阶段（活动）
	研修流程
	研修形式
	预期成果
	组织者

	2021年5月10日
	方案解读制定计划
	【主题讲座】学校信息技术2.0“整校
推进”规划方案解读
【能力点选择】教师选择能力点
	线下集体研修（第1次集中）
	明确学校实施方法，制定教研组年度研修方案及个人研修方案
	学校信息化管理团队

	2021年
5月-7月
	在线学习
线下研修
	在线学习20学时+校本研修15学时
	线上线下混合研修
	完成新知识及技能的学习和三次听评课的打磨
	教研组长

	2021年9月-10月
	汇报展示
策略解析

	【研课磨课】分小组进行研课磨课指导活动
【现场实操】信息技术融合优质课堂展示
校本研修15学时
	教研组集体听评课
（分教研组第2次集中）
	研磨个人信息化教学案例
优秀案例展示
	教研组长

	2021年11月-12月
	作业提交

	学校各类案例汇集
教师个人信息化案例及学习心得撰写提交
	线上提交
	学校各类案例资料汇集
	学校信息化管理团队
教研组长

	2022年1 月-6月
	总结大会
	培训活动总结与表彰
	线下集体研修（第3次集中）
	总结大会
	学校信息化管理团队





	校本应用考核办法
	（确定本校教师在本年度校本应用考核办法，如，能力应用教师自评、教研组观课互评、学校总评等方式；确定考核指标，如研修活动参与度、校本研修任务完成情况、研修成果数量和质量等。）
	序号
	考核项目
	评估指标
	分值
	备注说明

	1
	个人研修规划
	根据项目要求，结合自身制定并提交个人研修规划
	6
	在“个人研修规划”处进行提交

	2
	课程学习
	1.根据要求选择能力点及课程，完成相应的在线课程学习任务；
	20
	在“课程学习”处进行看课学习，平台自动统计。

	
	
	2.课程累计学习时间大于等于600分钟，得满分20分。若未达到600分钟，则实际得分=实际学习时间/600（分钟）×20分
	
	

	3
	微能力认证（提交）
	1.依照所选能力点，提交2个能力点对应测评成果材料。提交1个得10分，被批阅为“优秀”加8分，被批阅为“合格”加6分，被批阅为“不合格”不加分，未提交不得分。2.提交的2个能力点测评成果材料的批阅等级均要达到合格及以上，任意一个不合格，系统默认未通过认证，考核成绩不合格。
	36
	在“微能力认证”处进行，平台自动统计。

	4
	微能力认证（互评）
	对平台推送的任意能力点测评成果材料（作品），选择5个进行评价。每完成一个评价得1分，满分5分。
	5
	在“微能力认证”处进行

	5
	集中培训
	参与3次集中培训活动，按要求完成研修任务。
	15
	由项目校团队在“线下活动审核”进行活动审核。

	6
	校本研修活动成果
	按时参加学校组织的信息化校本研修活动，利用平台听评课系统完成听评课2次。提交1个课例得7分，评价1个课例得2分，满分18分。
	18
	在“校本研修活动成果”处进行，平台自动统计。




	机制保障
	（描述整校推进的保障机制。）
成立以校长为CIO的学校信息化管理团队，负责整个培训工程的实施，对在信息技术应用能力提升工程2.0项目中表现优秀的老师，给予一定奖励。
本次工程的牵头处室为教务处，组织协助部门为教师发展中心，技术支持部门为信息中心。





四、教研组年度研修方案
	教研组名称
	
	学段
	

	教研组长
	
	职称
	
	联系电话
	

	本教研组人数
	共    人

	信息技术应用能力现状分析
	(请结合本校教育信息化环境和教师信息技术水平，描述当前本教研组教师在学情分析、教学设计、学法指导和学业评价等教育教学方面，信息技术应用能力现状以及存在的突出问题。)

	研修目标
	（根据学校信息化教育整校推进发展规划和项目研修计划，结合本教研组信息技术应能能力现状,制定本教研组研修目标。）


	研修计划
	（根据研修目标，确定研修主题、研修内容、能力点选择、研修实施流程及研修活动设计。）

	考核要求
	（确定本校教师在本年度校本应用考核办法，如，能力应用教师自评、教研组观课互评方式；确定考核指标，如研修活动参与度、校本研修任务完成情况、研修成果数量和质量等。）




五、教师2020年度研修任务单
	教师姓名
	

	任教学科
	
	任教学段
	

	自诊教学问题点
	（自诊在学情诊断、教学设计、学法指导、学业评价等教学环节存在的亟待解决的突出问题，并针对问题，结合学校规划和教研组研修方案，确定本次研修拟解决的教学问题难点）

	自定技术应用点
	（根据学校规划和教研组研修方案，针对本次研修拟解决的问题点，选择研修主题及技术应用能力应点，线上选学课程，并确定个人年度研修目标、任务及时间安排。）


	教研组意见
	

	学校意见
	





 14 / 14

image2.png
0 wsitnn,
© semy | 0 wuimn
© iR I
© Tems
o memEs | o imisessaue
© mmnmnn
© sz
oumratE |
o mems | 0 et

© snmsEE

© s
o s |
© sesnwe
o miam
© e
© uisy
o oz
o men
o s

© mwrr

© mtTAERmL;

o mmEEEs

o murszEsm
© —tFenEET

© sswmEn
© e

D MAARR L[ et
o mesmmnmar

0 mAmRreene
suzm |

FBH31-103EITHER

BRI R

o wrmvsss

o BrwmmNERSEE

© S

© mmuvsss

| o mmmess

|0 e,

0 EzERsEE

© armsvsss | o seme
© v

© meTE
LOSEED
© mmsEE

s

© mamene
© snsprmEr

o mamre
© mmssw
© s

o iy

© ST

© Bt

© anmEERAE

aEE

0 srEzErE
© BT

© mssarerY
© mwES
© rtsermEy |

© smRasen |





image3.png
7. TR ERNTE
120

100
80
60
40 I
2
0 — . — | I —

u Audition W Excel W Flash m ISee M Photoshop W PowerPoint M Premiere W Word m =& m ExXT/ m SENE m SX@S

s




image4.png
8, BNHERFHFRESUHEN , BENTERER
80

60
40
20
0 I

n HE m ROEEEERG (FEME
u TEHESE, RER4E

R) W ROEERANANAIRNRE  BRRERTAIEEARR B ROMEES , BIER




image5.png
SWERFTR
ARSI

(EREA BB
RAYSIRE
L )

EESITFR

e sammmeSE szt
o o Qi S AR
D [ E et
ASTERERERES T e R e—
AGHEA TR A B5% I NEERSER s
At Se B & SEEL
RS E RS rEpEESaE e
priis se R AR SRR A
ATERRETERE | ENSEWEAGER | ConmmmAvER
AZEESERE | blodE s AR

ALSETILENSRE





image1.jpg
R
BEH=
SREHE
EBFHHE
B iE
ThEgHE
HEE

BFRERE
EEEBE
EFEE

' !
| :
| :
| :
| :
i |
: 1
' :
i :
| iR |
‘ i
.

: :
1 1
: :
: (b er] :
: :
1 1
' :
Il 1

BERERAREEE

i 1 BERE
i : IR S
' B e IR .
| NG HIFBNF ERAAR EE,E%E £ . 1 ' '
i W] FhlofficeTE BUMPELRE KEFMN 27 ; i i
1
: Pl s
: EEEL FRE TZE PADES SRE; H i i
i = S - i 3 SUEE N
i TER I S R EEte fewso i E i
I = [— - . | sxms |
= : 2 wee wem mer | [l =g
| R e e foe | i
| . AuEs  Epe 2 BCE nEE i e i i i
’ A= = = wmET B N —
| i = : . :
i = B3 = A Hms EEE —REE ! i i
i BGE 52 B OBR OBI W SR ST ! i !
: i D i =T
1
i i i i
il Fo A BiRERSE = ! i i
L P} e
: 4 i i
I 4 i 1
i ¢ | i :
] s : ! i
1 | !
i L 1
1

B MBBRLHRT i
SIMEERSHERTL =
BFREEEBRLESR =




