四、教研组年度研修方案
	教研组名称
	英语组
	学段
	高中

	教研组长
	张爱霞
	职称
	中学高级
	联系电话
	13513855960

	本教研组人数
	15 人

	信息技术应用能力现状分析
	(请结合本校教育信息化环境和教师信息技术水平，描述当前本教研组教师在学情分析、教学设计、学法指导和学业评价等教育教学方面，信息技术应用能力现状以及存在的突出问题。)
英语教研组共15人，其中男教师2人，女教师13人。45岁以上5人，30岁至45岁之间的有7人，30岁以下3人。均配有电脑，其中能够熟练掌握PPT课件制作的教师12人，能够根据教学需要熟练制作微课的教师5人，能够制作但制作水平一般的教师7人.

	研修目标
	（根据学校信息化教育整校推进发展规划和项目研修计划，结合本教研组信息技术应能能力现状,制定本教研组研修目标。）
英语组12名教师掌握PPT课件制作及应用、微课制作及应用，15人熟练掌握交互黑板、智慧课堂教学软件及智慧教学平台的使用。
英语组全体教师能够使用智慧教学平台进行学情分析、教学设计、学法指导和学业评价，会用教学平台进行作业推送及批阅等。

	研修计划
	（根据研修目标，确定研修主题、研修内容、能力点选择、研修实施流程及研修活动设计。）
研修主题及研修内容：结合学校研修主题，英语组以智慧教学平台为依托学习PPT、微课的制作剪辑，学习将智慧课堂与智慧教学平台与英语教学的融合。
二、能力点选择：学生自主合作学习、个性化指导
三、研修流程及活动设计：
1.积极申报校本课题，以课题研究为契机探索信息技术与英语学科的深度融合。
2.认真参加线上线下各级培训。
3.小组互助：教研组内各位教师互相帮助、互相学习，取长补短，在互助过程中获得自身发展。 
4.开展“观课议课”活动，落实观课后的评课和讨论环节，为大家提供交流的契机，运用理论分析实践，提高教育理论修养和自身实际教学。

	考核要求
	（确定本校教师在本年度校本应用考核办法，如，能力应用教师自评、教研组观课互评方式；确定考核指标，如研修活动参与度、校本研修任务完成情况、研修成果数量和质量等。）
一、考核办法
1.结合学校考核办法及英语教研组实际情况，成立考核小组。
2.将教师信息化应用考核成绩作为推荐参加学校评优评先和职称评比的重要依据。
3.教师自主研修采用反思性研修、听课反馈式研修、案例解读式研修和读书笔记式研修相结合的方式，引导教师定期对自己的教育教学行为及结果的有效性、科学性进行反思评价，互相听课评课，提升实践智慧。
二、考核指标
1.培训考勤，满分10分，缺勤一次扣1分，扣完为止。
2.校本作业完成情况，满分20分，缺交一次扣1分。
3.理论考试20分，根据考试成绩按比例赋分。
4.操作考试，满分20分。
5.实际应用，满分30分。采用听评课方式，由考核小组对教师研修主题进行打分评价。


