
学校信息化管理团队评价考核

考核说明：本次项目为线上线下结合的混合式培训项目，线上研修 60 分+线下研修 40 分，满分 100 分，项目 80 分合格。对线上

研修部分的考核包含：整校推进发展规划、信息化校本研修启动、“微能力认证”批阅、校本实践简报、优秀教师案例；对线下部分

的考核包含：校本实践活动评分、校本研修活动组织、过程督导。

序号 考核项目 评估指标 分值 负责人 备注说明

1 “整校推进”发展规划
制定符合学校发展愿景的“整校推进”发展规划

并提交至平台，确定信息技术环境；
15 校长

在“整校推进发展规划”处进行提交，

标题须设置为【整校推进发展规划】+

项目学校。

2 信息化校本研修启动
组织召开学校项目启动会，有效指导教研组开展

信息化校本教研，指导学员选择能力点。
5

业务副校长

（或教务主任）
根据线下实际情况核算

3
校本研修活动活动的

组织与督导

①聚焦信息化创新教学关键问题，开展信息化创

新教学课堂展示与研讨交流活动，有效组织教师

3次全员线下培训；

②利用平台听评课系统，组织开展课例研磨与优

秀课例展评活动，50%的教师借助平台至少上一

次公开课，听评课两次；

③督促参训教师积极参与培训，确保参训率、合

格率 100%。

20
业务副校长

（或教务主任）
平台自动统计线上“参训率、合格率”



4 “微能力认证”批阅

①根据评分标准，100%批阅、评定参训学员提交

的能力点测评考核资料得 15 分，推荐 5%优秀作

品得 5分。批阅、推荐确保评价的真实性与客观

性。

20 业务骨干教师 在“微能力认证”处操作

5 校本实践活动审核

①组织开展优秀课例评选活动，至少评选出 5%

的教师优秀课例。

②结合本校学员校本研修情况，对本校参训学员

进行审核是否通过。

20 业务骨干教师 在“校本实践活动审核”处操作

6 优秀教师案例 提交 5个教师优秀成长案例 10 业务骨干教师

在“优秀教师案例”处进行提交，标

题必须设置为【优秀教师案例】+项目

校：例，【优秀教师案例】***小学

7 校本实践简报
①完成不少于 2期的工作简报；

②要体现出校本研修的真实问题与真实成效。
10 业务骨干教师

在“校本实践简报”处提交；标题须

设置为【工作简报】+项目校：例，【工

作简报】***小学
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