
培训考核与评价

对学员的成绩考核内容包括：课程学习时间、校园管理和方案设

计，各项考核内容按权重计算成绩，满分为 100 分，以 60 分为及格

线。学员研修阶段学习成绩考核分为合格、不合格两个等级。

考核内容 考核要求 满分 评价方式

课程学习

时间

课程学习时间达到或超过 800 分钟，满分

为 40 分。若未达到 800 分钟，则实得分＝

实际学习时间（分钟）800*40。

40 分 平台自动统计

校园管理
以《细节管理》为题写一篇 1200 字小论文，

就学校管理中的细节问题阐述自我观点。
30 分 平台自动统计

方案设计
结合学校实际，完成一篇学校信息化管理

设计方案。
30 分 平台自动统计
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