许昌市二中教育集团新入职教师培训方案
    一、指导思想
强化入职培训，使新教师进一步巩固专业思想，热爱教育事业，熟悉学校教育教学环境和教学常规管理，树立正确的教育观和新课程理念，进一步提高教育教学能力，促进专业成长，使其尽快成长为教学能力出众的合格教师。根据学校发展规划、教师梯队培养管理办法，结合学年度工作计划具体情况，特制定我校新入职教师培训方案。

    二、预期目标
    1.让新教师在短时间内熟悉学校，熟悉工作岗位，熟悉工作要求和目标，进一步巩固专业思想，具备良好师德素养，能热爱本职工作，主动关爱学生。

    2.初步掌握学科教学常规和技能，理解学科业务知识和内容体系，课堂教学、作业批改、课外辅导等逐步走向规范化。

3.对课改目标、课程标准、教材教法有较深刻的认识，并能运用到实际教学中，增强驾驭教材、驾驭学生活动及驾驭课堂的能力，树立不断提高教学水平和学科质量的意识。

4.熟悉常见的现代化教学手段应用模式，基本掌握电子白板、网络学习平台、网络资源平台、网络阅卷平台、新中考综合素质评价平台等操作技能，能适应教育信息化发展需求。

    三、培训时间及内容
    1.集中培训三天（上午8：00—11:00，下午3:00——5:30）。

	时间
	内容
	主讲人

	第一天
	上午

8:00——8:30

8:30——9:20

9:20——10:10

10:10——11:00
	开班仪式

校领导寄教坛新秀语

团建活动（1、2）
	校领导

培训老师

	
	下午

3:00——4:20

4:30——5:30
	骨干教师讲座
	名师

（两位）

	第二天
	上午

8:00——9:20

9:30——11:00
	骨干教师讲座
	名班主任

（两位）

	
	下午

3:00——4:30

4:30——5:30
	骨干教师讲座
	教坛新秀

（两位）

	第三天
	上午

8:00——9:20

9:30——11:00
	工作环境与

信息技术交流
	中层骨干

信息中心教师

	
	下午

3:00——4:50

4:50——5:30
	培训汇报展示

结班仪式
	校领导

培训老师


    2.跟岗培训一周。到本学科组任课教师的课堂上听课不少于3—5节，担任副班主任并参与观摩或组织指定班级的升旗仪式、主题班会、课间操、社团活动、课外活动等。

    3.培训研修总结（一个月内）。要求每人至少阅读教育教学、班级管理方面的推荐书籍1本并撰写心得体会；结合集中培训的收获，选取任一方向自定题目，撰写研修心得1篇；结合跟岗培训情况和所思所想，撰写一份学期教学计划或班级管理计划。

    四、重点工作
    1.开班仪式。学校领导班子参加开班仪式，请主要领导对新教师提出寄语。

    2.骨干教师讲座。邀请资深班主任、优秀学科教师进行专题讲座。

    3.组织多种形式活动。如新入职教师自我介绍、即兴演讲、新教师基本功展示、“菜鸟”班主任突发情况处理等，培养新教师爱岗敬业的精神，增强团队意识，力求提高教学和管理能力。

    4.日常总结。每位新教师应对每天的培新活动做到“认真记录，虚心学习”，并做好培训记录，培训期满，学校将组织汇报活动，汇编新教师成长案例集。

5.结课仪式。学校主要领导参与，新入职教师进行汇报展示。

五、总结考核
1.成立培训总结考核小组，结合培训期间的过程表现和作业质量进行总结，给予新入职教师客观评价，分别确定优秀、合格、不合格三个等次，相关情况记入继续教育考核档案。
2.培训过程中请假超过三次以上（含）的，视为培训不合格。

3.不按时完成作业的，视为培训不合格，在继续教育考核档案中不记成绩。

4.无故不参加学习或相关活动者，按旷工处理，在继续教育考核档案中不记学分。

5.对培训过程中表现突出、作业质量高、被评定为优秀的教师学员给予奖励，颁发荣誉证书。



