
周口师范学院一对一精准帮扶培训在线培训研修项目

学员考核方案（60学时）

对参训教师的考核包括课程学习、研修活动、专家指导活动、校本应用

成果提交、研修日志、研讨交流等，满分为 100 分，以 60 分为及格线。具

体标准如下：

考核内容 考核要求 满分 评价方式

课程学习
课程学习时间达到或超过 810 分钟，满分为
30 分。若未达到 810 分钟，则实得分＝实际
学习时间（分钟）/810*30。

30 分 平台自动统计

研修活动
参训教师需完成工作坊坊主在线组织的主题
研修活动，围绕主题要求提交研修成果。

20 分
平台自动统计
（坊主批阅）

校本实践
成果

结合研修主题，参加 2 次骨干教师引领组织
的校本实践活动，提交相应研修成果（教学
设计、优秀课例）。每篇提交得 10 分，被批
阅为“优秀”加 5 分，“良好”加 3 分，“合
格”加 1分，“不合格”不加分，未提交不得
分。满分 30 分

30 分
平台统计

（坊主批阅）

研修日志
提交 2篇研修日志，每篇 5分，满分 10 分。
不提交不得分。

10 分 平台自动统计

研讨交流

在论坛中发布不少于 2 个主题帖及不少于 2
个回复帖。满分为 10 分。
发表 1 个主题帖得 3 分，回复 1 个帖子得 2
分。

10 分
过程性评价

（平台自动统计）


