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郑州市第二高级中学 2020 年补学项目

考核方案

1.学员考核评价

对学员的考核包括课程学习及研讨交流（学习感悟），满分为

100分，以60分为及格线。具体标准如下：

考核内容 考核要求 满分 评价方式

课程学习

时间

课程学习时间达到 1000 分钟计满分，否则按百分

比积分，所选课程学习进度须不低于 80%。
94 分

平台自动统

计

研讨交流
发布 2次研讨主题，计 2 分，参与 4次回复交流，

计 4 分。
6 分

平台自动统

计

2.学校管理员考核评价

对校级管理员的成绩考核内容包括：学员学习率和合格率，满分

为 100 分，以 80 分为及格线。具体标准如下：

考核内容 考核标准 满分

学习率
督促本校参训教师及时登录学习，保证学习率 100%。低于 80%不

计分。 50 分

合格率
督促本校参训教师依照考核方案完成研修任务，保证合格率

100%。低于 80%不计分。 50 分


