
1.省级骨干教师考核评价

对省级骨干教师学员的考核包括课程学习、研修活动，满分为

100 分，80 分为及格线。

考核内容 考核要求 满分 评价方式

课程学习

时间（通识

课 18 学时）

课程学习时间达到或超过 900 分钟，满分为

50 分。若未达到 900 分钟，则实得分＝实

际学习时间（分钟）/900*50。

50 分

平台自动

统计

工作坊

研修活动

按照文件要求参与专家组织的研修活动，累

计 4学时即可获得得 10 分。
50 分

2.乡村骨干教师—小学英语

对乡村骨干教师学员的考核包括课程学习、研修活动，满分为100

分，80分为及格线。

考核内容 考核要求 满分 评价方式

课程学习

时间（通识

课 18 学时）

课程学习时间达到或超过 900 分钟，满分为

70 分。若未达到 900 分钟，则实得分＝实

际学习时间（分钟）/900*70。

70 分

平台自动统

计

工作坊研修

活动

按照要求参与专家组织的 3次研修活动。每

次参与得 10 分。
30 分



3.一般教师考核评价（通识课学习 9 学时）

对一般教师学员的考核为通识课程学习，满分为100分。

考核内容 考核要求 满分 评价方式

课程学习

时间

课程学习时间达到或超过 450 分钟，满分为

100 分。若未达到 450 分钟，则实得分＝实

际学习时间（分钟）/400*100。

100分
平台自动统

计

4.新入职教师考核评价

对新入职教师学员的考核主要为参与研修活动，满分为100分，

以80分为及格线。

考核内容 考核要求 满分 评价方式

工作坊

研修活动

按照文件要求参与两级工作坊的每一项活

动
100分

平台自动统

计


