[bookmark: _GoBack]核心素养背景下历史教师如何提升核心竞争力？我将从以下三个方面谈谈自己的看法。
1、 升华教育理念，不忘教育初心  
    立德树人是教育教学的初衷和归宿。但我们青年教师却常因顾着展示自己的教学设计而“遗失了”生本理念，眼中有生而心中无生。教师心中要有生，历史课堂要有人。只有唤醒“人”的回归，当师生与历史人物在历史故事中发生共鸣共情时，教育教学才有意义。而历史的特殊性在于它不可逆，因此历史学科较之其他学科，学习内容与现实、生活、学生之间的距离会更远。如何拉近这个距离，让学生与历史发生共情，需要教师能够做到创设真实情境，构建问题连，激发学生思考，引导学生发现问题、分析问题、解决问题。只有学生在历史课堂中发生思维碰撞、情感共鸣，才能逐渐形成必备品格、关键能力以及正确的历史价值观。
二、拓宽知识视野，提升思维力度
古人说，人不读书，则尘俗生其间，照镜则面目可僧，对人则语言无味。教师必须具备专业的知识素养和广泛的阅读涵养。教师只有“多读书”，才能不断获得知识和增加智慧。在读书的过程中，有意识地搜集、整理、辨析各类型史料，积累教学素材的同时，拓宽自己的知识视野，了解学术界前辈们的研究成果，从中汲取智慧。历史的不可逆性直接导致历史学科必须依靠史料以尽可能地还原历史真相、了解历史发展的因果、过程、规律以及全面、客观地评价历史事件、历史人物、历史现象。教师唯有更广阔的知识视野，方能站在更高处去审视教学内容，思考教学方向，从而创新教学设计，提高教学效果。
阅读资源会影响教师的思维方式，如果一直只阅读教材，那么教材中的观点往往已达成共识，带有一定的滞后性，对读者的思维缺乏冲击力。教师的思维都是固定在传统当中，又如何谈培养学生的思维和素养？
三、加强实践尝试，坚持内省反思
在核心素养背景下，教学活动设计更注重历史学科核心素养的融入，进行有意识的设计、设想或打算，持续不断地贯穿于教育教学活动的始终。教师在实际的教学工作中，用心去体验新理念下的教学活动，从中发现亮点、发现问题，反思总结。可以经常问问自己:我是怎样教的?为什么要这样教?还可以进行哪些改进?叶澜教授曾指出:“一个教师写一辈子教案不可能成为名师，如果一个教师写三年教学反思就有可能成为名师。”坚持内省反思，就是对教学行为过程进行全面的、客观的分析和思考，从而不断地进行自我调整，提升教学效果，提高教育质量。
总而言之，历史教师要学会用发展的眼光看自己，通过阅读、教研、培训、实践、反思等等多种方式，让自己不断成长。提升自己的核心素养就是提升核心竞争力。

