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管理学原理课程是管理学科群中重要的基础理论课程，以计划、组织、领导、控制四大管理职能为主要框架。通过本课程的教学，培养学生运用管理学的基本原理分析和解决实际问题的能力，并为相关专业后续课程提供理论和方法基础。

依托信息技术逐步转变教学方式，提高教学科技化水平，把课堂打造成成具有多媒体因子的现代化课堂，让学生通过信息技术拓展视野、开拓思路，希望教师同仁们真正掌握方便自己教学的新教学技术。


学员在提交学习成果过程中存在的问题：

1、提交内容错误，如需要提交教学课件，但是部分老师提交了教学感悟，与活动要求不相符；

2、提交内容存在雷同现象，如部分老师粘贴复制其他老师已经提交的内容，几乎是照抄照搬；

3、提交作业不及时，如研修活动已经结束，但是仍有部分老师没有提交研修活动内容；

问题及建议

 1、 以“立德树人”作为教育的根本任务的一种综合教育理念，结合课程思政教学的总体要求，设计一份《管理学原理》教学案例；

2、教学案例设计要融入课程思政元素，包括：案例选题、案例教学实施设计、教学总结等；
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班级培训参与度情况

	班级名称
	学员总数
	参训人数
	未学习人数
	学习率
	合格人数
	合格率

	平顶山学院专业课工作坊
	48人
	48人
	0人
	100%
	40
	85%


本期小结

      第一，简化网络上操作流程，配备助教进行指导，易于学员操作。第二，平台能自动生成监督机制，对于重复或抄袭作业能够自动屏蔽。第三，丰富线上教学资源，增加师生线上线下交流，共同提升教学水平。
                                      

  培训老师的付出和我们学习的辛苦是值得的。通过学习研修专家的讲座，汲取名师的精华，这样的培训给我带来了全新的教学理念，带来了丰富的精神食粮。我觉得培训只是一个手段，一个开端。对于培训给我的清泉，我要让它细水长流。“研修”给我补了元气、添了灵气、去了骄气，焕发出无限生机。学习、思考背后，我感到更多的是责任，是压力，真正感到教育是充满智慧的事业，深刻意识到自我所肩负的职责。今后我会结合自身实际情景，带着收获、带着感悟、带着满腔的热情，把学到的理论知识应用到教学中去，在不断地运用和总结中转变教育观念，提升教学艺术，展现教师的人格魅力。
通过本次研修学习，获益多多。相互交流，取长补短是一个很好的学习手段。课余时间，我阅读了其他学员的大量的教学设计方案及教学反思，这些学员的认真和努力给我留下了深刻印象。

他们按照线上线下混合教学模式的相关要求，结合管理学原理课程设计了非常出色的教学设计，教学目标清晰，教学重点难点把握准确，教学手段灵活多变，教学内容丰富多彩。 

有的学员的教学设计不仅使学生掌握了管理学的相关知识，如企业领导者素质，企业文化和企业精神，企业经营和管理理念，企业创新创业的重要性等，还着重培养了学生学习管理学的积极性和课外学习知识的能力，增强了学生团结合作能力，激发了学生的自豪感和家国情怀。

还有的学员在教学结束后进行了认真的反思，总结了线上线下教学模式的优点和需要改进的地方，总结了自己学习上的得与失。

通过学习这些学员的设计方案，我自己也受到了很大启发，对所学内容理解的更加深刻，对自己将来的教学理念有很好的启迪作用。
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