          职业学校专业建设的具体内容
专业是学校人才培养工作的具体实施的载体，专业建设是教学内涵建设的核心，是教学改革的切入点，是人才培养质量的保证，是学校办学特色的集中体现。为了进一步全面系统地加强专业建设，促进学校办学水平的整体提升，为蓝色经济和地方未来产业发展培养更多优秀的高技能人才.
职业教育要以就业为导向，创新人才培养模式，更需要一批既懂理论，又能实践的“双师型”、“双能型”教师。职业学校必须实施“人才强校”战略，努力建立一支政治素质过硬，教学技巧精湛，实践动手能力强，知识学历、职称结构合理，爱岗敬业，充满活力的教师队伍。

以师德教育为核心，不断提高教师思想政治素质着眼于长远发展、科学发展，从树立学校形象和教师良好的职业道德形象出发，充分认识加强师德师风建设的重要性，将师德师风建设作为学校建设的一项重要任务，建立健全制度机制，常抓不懈，抓出成效。制定师德评价办法，形成党组织领导，政教处主管，各处(室)、学生和家长共同参与的师德评价机制。通过学习英模事迹，举办师德征文、师德演讲会、师德师风查摆、健全完善师德档案、评选师德标兵等系列活动，不断引导广大教师更新师德观念，规范执教行为，提升师德水平。

以优化结构为重点，打造适应创新型人才培养的教师团队

立足本校实际，强化培养措施。立足学校现有教师，根据新时期职业教育发展对教师提出的新要求，制订中长期教师培养培训计划，按照“自主性、激励性、分类培训、考核认定”的原则，通过在职培养、校企挂钩、集中办班、岗位练兵、积极送培、技能竞赛、开展社会实践活动、政策激励等措施；鼓励教师在拥有教师职业资格证的同时，考取心理指导师、职业指导师、技师或高级技师资格。引领教师向“双师型”方向发展，促使青年教师达到“一年熟悉规范，二年胜任熟练，三年能挑重担，五年成为骨干”的要求。

拓展教师学习空间。重视学术交流和技术交流在教师成长中的作用，支持教师参加学术研讨和技术交流活动，以使教师了解学术动态、行业发展、新产品开发动态，捕捉校企合作的信息和机遇。定期选派教师参加市、省组织的各类教育培训，通过培训不仅使教师熟悉相关专业领域的新知识、新技术、新工艺、新方法，而且开阔教师视野，活跃教学思想，促进教师由知识的传播者、课程教学的研究者和学生能力培养者转变。

(三)打破用人限制，开辟师资引入绿色通道。根据专业建设和课程实施的实际需要设置岗位，制订聘任方案，面向社会引进人才。争取政府和企业支持，设立职教特聘师资专项基金，面向社会引聘热爱职业教育事业的技能型人才担任实习指导教师，聘任当地相关科技拔尖人才当任“客座教师”；中职学生在学校内，不仅要掌握一定的理论知识，而且要有很强的实际动手能力，有第一线的生产经历。这就要求在培养过程中不但进行大量实际动手能力的训练，还要到生产第一线实习。为此，学校要有一批专门从事实训指导的教师队伍。实训指导教师是中等职业技术教育教师队伍的重要组成部分，在中等职业教育的课程设置中，理论课时与实践课时接近1∶12.专门从事实训指导的教师。近年来，一些中职学校为了加强实训课的教学，专门设置实训指导教师的岗位。他们主要是从生产第一线聘来，或由长期在实验室工作、参加实验课指导的实验员组成。3.外聘兼职实训指导教师。为了达到中等职业教育的培养目标，培养实用型技能人才，必须增加实训教师队伍的数量。因此，聘请在生产第一线的工程师、高级工程师不仅对学生进行校外实习指导，而且到学校指导实训，将生产第一线的实践技能教给学生，提高学生动手能力。
