做一个有“爱”的管理者
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工作多年来，我只关注师德师风的要求，专业知识、技能的学习与提高，并不断的向“优秀幼儿园教师”靠拢，却从来没有了解幼儿园管理的相关知识。今天，聆听了北京丰台第一幼儿园朱继文园长关于《幼儿园科学管理策略》的专题讲座后，突然顿悟，原来幼儿园的管理所涉及的知识面、管理方法和管理者的心态息息相关。
    朱园长从四个方面交流分享了她的科学管理经验，探讨幼儿园的管理模式和如何做好一名优秀的幼儿园管理者。
    一、普及幼儿园科学管理的概念。朱园长运用简明扼要的语言向我们阐述了“什么是幼儿园科学管理”。她说：一个幼儿园想要办成什么样子，园长的“样子”是决定性因素。由此可见，科学的选择幼儿园领导者和科学的用人是多么的重要，直接影响这个幼儿园的未来发展方向和规范化管理。
    二、交流幼儿园人文管理和文化建设。幼儿园的管理在遵循教育发展方针政策的情况下，包含着开发、调动家长、教师、幼儿等的积极性，让每个幼儿都得到有效的发展。
    三、做一个学会反思的领导者。朱老师提议，游优的管理者要学会思考，学会反思，思考教师应具备那些能力，如何管理幼儿园才能更好的发展？
    四、分享成功的科学管理策略。朱园长为了新园更好的发展，亲力亲为，与老师共同努力，终于把无人管理的旧园建设成为“一级幼儿园”。她的经验值得学习，她的付出另我敬佩！

