“2020年福建省幼教骨干教师教学能力提升”研修心得体会

厦门市同安区滨新幼儿园 杨惠婷
很高兴也很荣幸参加了2020年福建省幼教骨干教师教学能力提升研修，这次培训充实而有意义，使我受益匪浅，让我如幼苗般得到了滋养。本次培训阵容强大，请来了林晓丰老师、李理斯老师、吴艳青老师、郑晓峰老师、郭晓凤老师、孙彩霞老师、何玉珊老师、张小英老师、曾淑娥老师、林家靖老师等教授园长为我们做精彩讲座，在他们耐心的讲解下，使本来枯燥无趣的理论变得深入浅出，他们将自身的多年经验、知识，结合实践毫无保留的分享给我们，经过这些天的学习，我收获颇多，接下来做简短的培训心得总结：

一、教师要以幼儿为主体，关爱、尊重幼儿

《3-6岁儿童学习与发展指南》说明中指出，教师应关注幼儿学习与发展的

整体性，同时要尊重幼儿发展的个体差异，如何在日常工作中更好地完成这个目

标，我们每个人都在寻找有效的办法和途径。通过林晓丰老师关于《有效观察，支持儿童的学习与发展》的讲座中，我觉得它很好地诠释了《指南》的这句话。儿童行为的观察与分析阐释了幼儿教师科学有效观察孩子们行为的重要性，老师可以从孩子的行为中分析出许多信息并针对这些信息及时地调整老师教育的目标、方法等，从而更加专业地剖析孩子、引导孩子，做到了解幼儿、尊重幼儿，关注幼儿学习与发展的整体性，尊重幼儿发展的个体差异。而这样做的过程，也使教师自身能力得到提升。爱是儿童正常成长的必要条件，我们要学会理解关爱幼儿，尊重幼儿，让他们尽情表露真情实感，促进每个幼儿生动、活泼、主动的发展，全面健康的成长。在一日生活中的各个环节都以幼儿为主体，提供适宜的帮助，引导幼儿探究和认识周围世界的特点，形成新的知识体系。因材施教，不以相同尺度去衡量所有幼儿，重视幼儿天真的梦想。在林晓丰老师关于《有效观察，支持儿童的学习与发展》的讲座中，我认识到教师是孩子的支持者、引导者和合作者，关注幼儿每分每秒的学习体验，强调活动的过程及幼儿的实践，允许幼儿通过亲身经历不断积累经验。组织好孩子的每一个环节的活动，既要有知识学科方面的取向，又要有通过各种活动获得核心经验的取向，根据幼儿的能力、兴趣、水平来创设活动方案，做好过程实施和每一次的评价。以儿童为本，尊重儿童的多样性和差异性、为孩子提供公平、有序的教育环境，让儿童适宜性地发展。基于幼儿的兴趣、需要创设支持性的游戏环境与学习氛围，营造良好的师幼互动，促进儿童可持续发展。

二、教师需要重视幼儿的游戏活动

吴艳青老师、郑晓峰老师、郭晓凤老师、孙彩霞老师、何玉珊老师、张小英老师的讲座中，五大领域活动的学习和支持粗略有了支撑。幼儿的发展是共同的，又是独特的。有效促进儿童发展的标准是能对儿童在某一特定发展阶段正在出现的各种能力提出挑战，并提供练习的机会；能鼓励和帮助儿童发展他自己独特的兴趣、才干并符合长远的目标；当儿童对某种学习内容处于最佳的掌握、概括和记忆期、并能把这一内容与过去已有的经验和将来的事件联系起来时，能及时给他们提供有关的学习经验。支持幼儿进行富有成效的高水平游戏。教师在支持幼儿游戏时应遵循：布置环境；为游戏提供一个内在结构；在日常教学计划中，为深度游戏的发展留出足够的时间。幼儿需要一个具有丰富刺激但同时又是井然有序的环境，除此之外，教师通过材料投放及调整，支持幼儿的主动学习，同时在观察的基础上鹰架（理解、回应）幼儿的行为。教师要做到高质量的师幼交往，也就是幼儿有机会发起师幼交往并能得到平等的对待、幼儿的已有经验和真实想法得到尊重和运用、教师发起的提问和后续的追问具有开放性、教师重视对幼儿应答的整理、教师的提问能够引发幼儿高水平认知过程的参与、教师对幼儿的评价和点评具体、针对性强。而曾淑娥老师一直是我崇拜的老师，她对园本教研的新思考真正的把教研用在实处上。
三、教师的自我反思

作为新时代幼儿园教师专业发展需要幼儿教师需要经常总结分析进行自我反思，同时根据自身优势和特长发挥专业能力，要加强与其他优秀教师的沟通交流。比如《新媒体新技术在教学中的创新应用》也是十分必须的。只有与时俱进，努力做一名终身学习型教师，才能成为一名合格的教师。所谓终身学习型教师，就是要坚持思考和学习，要不断更新储备知识，摸索教学方法，尤其要加强学习并熟练运用现代化教学技术和手段，这样才会厚积薄发，得心应手，才能更地担负起肩负的重任。积极参加各项时事、政治学习，坚持把理论同实践相结合，从我做起，从身边的小事做起，用正确的思想引导幼儿，做好保教工作，在工作中以身作则、勇于奉献、勤勤恳恳。在工作中不计较个人得失，充分发挥“你中有我，我中有你”的团队精神，团结一致的做好班级工作。通过这7天的培训学习，我从中学到了很多，使我对幼儿教育有了更新的认识，今后，我会更加努力，为教育事业贡献自己的一份力量。
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