班主任工作心得

从06年到校参加工作至今，我已担任4届班主任，两届的时间并不长，但在这些时间里和学生朝夕相处，付出很多也收获了很多。结合这次省级培训，现将我担任班主任以来的心得体会总结如下:
一，一支得力的班干部队伍堪称班主任的左膀右臂。

凡是担任过班主任的都知道，学生太调皮，男生如此，女生也是巾帼不让须眉，“贴、BIA、抓”是很无奈但又行之有效的管理方法。我们采取“贴、BIA、抓”目的是及时了解学生所想、所做，这样做的成效很显著，同时却也使多数班主任觉得劳神劳力，特别是行政岗兼职班主任。培养班干部队伍效果突出时，能帮助老师管理班级，帮助同学们解决困难，协调老师和同学关系；如果班干能力不算强，就当培养几个眼线，打打下手，关键在于要找到有责任心的学生担任。

二，奖惩分明。

在学习方面，学生实行了平均主义大锅饭，不管学的好学不好都有助学金、符合条件的都能免学费，这种鼓励政策下既未见到学生专心学习也未见到学生“感恩戴德”，就像被溺爱的孩子往往都很自私一样，所以学管上，得有明确的管理标准，对就是对，要奖励，错就是错，要惩罚。本学期要求学生都带胸卡，开始时效果并不算理想，但是后两三周，基本上校园的学生全都自觉佩戴，我想这主要就归功于学生处后来出台相关的治理措施。针对学生存在的问题，处理时不投鼠忌器、瞻前顾后，使学生明辨是非，明白自己的义务和责任，这样有利于学生管理，也有利于学生养成良好的品行习惯。

三，班主任自身行为要得当

有时候老师们有种体会，少数学生在学校谁的话都不听，只听他班主任一个人的。可见班主任对学生的影响有多大。班主任良好的行为对差生是种震慑，对好生是种榜样。就例如抽烟，我们可以告诉学生“抽烟是不对的，你正长身体不能抽，不要看见老师抽了还想辩驳两句。”实际上学生还是宁愿听不吸烟的老师说这话才服气。学生未必会以老师的良好行为为榜样，但会以不良行为为话柄。

