今年暑假，参加了骨干教师培训，我听了心理学博士王金凤老师关于管理好压力，做快乐老师的讲解，王金凤老师从公正看待压力、教师的职业压力以及教师压力管理四方面进行了详细的讲解，通过听王老师的讲解，正确的对待压力，不仅仅对于教师行业很重要，对每个行业对是特别重要的。

教师这一行业，是一个比较容易产生职业倦怠的行业。当老师时间长了，人们多多少少会产生低压情绪。每天的日复一日，面对同样的生活，重复着相同的事情，觉得生活停滞不前，单调乏味；对于比较调皮的学生，屡教不改，都会让我们心力交瘁，心情烦闷；当教育教学达到预期的效果，当自己的付出没有得到回报时，又使我们感觉不到自己劳动价值体现，期望值越高失望越大......当工作前几年的那股劲头过后，剩下的似乎只是无味、烦躁、麻木、疲惫。我也曾迷惘过：难道，教师工作的价值到底是什么？

可是冷静思考一下，我们当教师的快乐真的远去了吗？自己曾经的期许减少了吗？最终发现，我们的快乐一点也没减少，期许依然存在。作为教师，在成长的过程中，都蕴藏着许多的艰辛，却也收获了不少的欢乐。回顾自己的这几年教师生涯，在不断与学生交流通过，不断进行期许的评估，发现自己与学生可以更快乐的相处。有些时候，我似乎听到他们内心跳动声音，是那么热烈，那么纯粹。他们需要我们的引领，需要与我成为朋友，需要我们倾听他们的心声，更需要与我们分享所有的只是知识与智慧。同时，我在分享学生成功的喜悦时，他们也给我信息，给我力量，给我希望。

所以，我认为作为教师的我们，应该以幸福的眼光去认识教育，去了解学生，去走进他们的生活。每当我们走进教室，一个个可爱的脸庞出现在眼前的时候，叽叽喳喳争先恐后地告诉我们，他们的快乐是；当节日里，一张张精美的贺卡带着一份份温暖的祝福飞到我们的身边时；当清晨来到教室，发现讲台被擦得干干净净时。这时间作为教师的我们还有什么理由不快乐呢？

所以作为教师，我认为应该积极的转换，积极的去平衡压力，积极准备工作，并快乐的工作，同时间要健康生活，积极应对生活中的困难。了解自己的内心，每天给自己留出空白时间，去消化，去化解，让子自己热爱自己的工作，享受工作。这样的话，我们才能更好的管理好自己的压力，快乐的工作，才能在往成为一个好老师道路上更进一步。

