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扶沟县小学教师继续教育岗位50学时的培训快要结束了。本工作坊共有学员102人，截止3月2日102人已经完成学习任务进入成果梳理阶段。

培训开始以来，工作坊102名学员中，有学习时间的102人，登录率100%，学习率100%，合格率99.02%，祝贺4坊全体学员取得不错的成绩。
从上述情况来看，所有学员已经如期完成了学习任务，但是，我们的各项数据还可以再提升的，希望大家克服困难，对照学员考核细则，查漏补缺，超额完成各项学习任务。比如积极参加研修活动，提交研修作业和校本研修成果，积极进行各项作业的互评等，辛苦各位！

最后：祝大家身体健康！工作顺利！生活幸福！学有所获！
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 对照学员考核方案，查漏补缺
1、【课程学习】依据研修任务进行网络学习，累计学习时间大于或等于1300分钟。满分40分，若实际学习时间小于1300分钟，则此项考核成绩=实际学习时间/1300*40。
2、【研修日志】结合培训过程中的感受，提交两篇研修日志。每篇5分，总分10分。
3、【研修作业】提交两篇研修作业，提交得5分，被评为优秀加5分，良好加3分，合格加1分，不合格不加分。最高20分。
4、【研修活动】根据要求完成一次研修活动，活动提交得10分，被评为优秀加10分，良好加8分，合格加6分，不合格不加分，最高分为20分。
5、【校本研修成果】结合线上学习和校本实践提交一篇校本研修成果，每篇成果提交得5分，被评为优秀加5分，良好加3分，合格加1分，不合格不加分。最高10分。
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光荣榜
       学习优胜者  
	姓名
	考核成绩
	研修作业提交数
	校本研修成果提交
	研修日志提交数
	研修活动提交数

	张素玲
	100
	2
	1
	2
	1

	袁志娟
	100
	2
	1
	2
	1

	郑向明
	100
	2
	1
	2
	1

	冯春霞
	100
	2
	1
	2
	1

	周素丽
	100
	2
	1
	2
	1

	谢鹏飞
	100
	2
	1
	2
	1

	李燕敏
	98
	2
	1
	2
	1

	郭爱丽
	98
	2
	1
	2
	1

	单翠红
	98
	2
	1
	2
	1

	宋金亭
	98
	2
	1
	2
	1

	栾玉杰
	98
	2
	1
	2
	1

	张燕丽
	98
	2
	1
	2
	1

	袁彩霞
	96
	2
	1
	2
	1

	史亚丽
	96
	2
	1
	2
	1

	李永杰
	96
	2
	1
	2
	1

	焦俊丽
	96
	2
	1
	2
	1

	李景凯
	96
	2
	1
	2
	1

	冯文晶
	94
	2
	1
	2
	1

	王双丽
	94
	2
	1
	2
	1

	秦泽恩
	94
	2
	1
	2
	1

	李冬华
	94
	2
	1
	2
	1

	李华丽
	94
	2
	2
	2
	1

	闻慧莹
	94
	2
	1
	2
	1
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温馨提示
    “培训有终点，学习无止境”，本期项目虽已接近尾声，但我们不能松懈，好好的利用最后的这十几天时间，查漏补缺，提升自己，圆满地完成这次学习任务！ 
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亲爱的学员：


时间来到了2020年3月2日，与大家在一起的美好时光总是过得特快！回顾您的研修岁月，虽然辛苦，却也硕果累累。为大家祝贺！


培训就要结束了，可是我们的研修之路才刚刚开始！以后的日子大家要相互切磋，共同进步！学习永远在路上••••••























工作坊情况汇总








