骨干教师培训心得体会
我很荣幸参加了这次浦城县骨干教师培训，这次培训很规范，有《培训手册》，还设有网络培训课程。虽然培训时间不长，但是收获颇丰。现将点滴体会整理如下：
一、更新了教育理念，提高了自身师德修养
通过课程《新时代的师德发展—师德政策的演进》《在教师职业生涯发展中提升师德》的学习，我明白师爱是师德的灵魂。在一定程度上，热爱学生就是热爱教育事业。热爱学生是教育学生的感情基础，教师对学生的爱的情感，能赢得学生的爱戴和尊重，激发他们对教师的亲近感、信赖感，学生只有体会到这种感情，才会“亲其师”，从而“信其道”，进而才能提高教育教学质量，促使学生成人和成才，成为学生满意的教师。
二、提升了核心素养，明确了职业责任感
[bookmark: _GoBack]聆听了讲座《核心素养理念下的观课、议课》、《核心素养理念下的课堂教学实施》，我犹如醍醐灌顶，感受到要注重全体学生的发展，改变学科本位的观念。教学应主要以学生的发展为主，而非学科体系自身的完备。从“精英教育”改变为“大众教育”。在教学中，教师要观注全体学生，而不能只盯着几位尖子生。无论上课提问、辅导，还是课外活动等教师都要关心弱势学生。耐心地帮助他们提高学习，发展能力。同时，要优选教学内容，使教学内容能促进学生的能力提高，为他们的终身发展打下良好基础，培养学生正确的人生观和价值观。
三、提高了教育科研能力，提升了专业素养
在《数字故事的制作》《微课程的设计与应用》的课程学习中，我深刻体会到，随着信息技术对教育的影响，要求我们的教师必须对教育的思想、观念、模式、内容、方法要有更深的造诣，必须掌握现代教育技术。大胆运用现代教育技术，做到师生互动，把原来传统式的“教”转变为“导”，推动新课改的健康发展。要精心设计每一节课，要认真开展教学研究研究新的教育技术、教学方法，要在教学过程中不断总结、提高。这样我们才能适应时代对我们提出的要求。
在今后的工作中，我将把所学到的知识、技能、理念应用到教育教学过程中去，不断改进和提高教育教学水平，为我县建设高素质专业化教师队伍，补齐教育发展短板，贡献自己一份力量。
