培训总结

通过这次骨干教师的培训，收获很大，感受颇深，能够获得这样好的培训学习机会，我深感荣幸。在整个培训过程中我都认真遵守培训要求，按时完成培训任务，积极参与活动。通过聆听专家教授们的一场场讲座，让我开拓了眼界，丰富了学识。教授们高屋建瓴的理论讲解和联系教学实例的细致分析，让作为一线教师的我对国家的教育方针政策有了深入理解，同时也对自己教育教学工作的意义有了清晰的认识，明确了教育目的，找到了工作抓手。相信有了明确的理论支撑，会让我的教学活动的设计方向更清晰，目的更明确，真正把培养“全面发展的人”作为教育教学的首要任务，把培养学生物理学科的核心素养作为育人目标。教授们的讲座深入浅出，既有理论引领，又有实例分析，既高端严谨，又风趣幽默，让我受到思想的启迪，引起我对于教育教学的反思，也为我指明了今后专业进步和发展的方向，这次国培真是让我受益匪浅！
教学中有效学习活动设计需要考虑的因素很多，有学习支架、学习方法、知识点、问题、学习指令、前知识等。

有效活动的设计原则——视觉图形法。

有效学习活动的设计方法“十分过瘾”四部曲法：切时间、明分类、编过程、定引导。

新授：

第一步：教学时间合理分块（切时间）

第二步：识别知识点类型（明分类）——连线表格法

把课程分为三大类：

知识类：陈述性知识，流程性知识，概念性知识，原则性知识

技能类：智慧技能，动作技能，人际技能

心态类知识。

第三步：设计学习活动（编过程）

1.定顺序。2.定分组。3.定方式。

第四步：细化引导（定引导）

评价：

回顾分享——做出承诺法

检测效果——换内容实践应用法

有效学习活动五步路线图：

依据课标、目标分类表。（学习目标）

依据认知过程亚分类表。（学习方法）

依据学习方法支架资源。（学习支架）

依据学习目标学习内容。（问题角度）

依据学习方法学习支架。（细化指令）

