
2019 年西双版纳州中小学校（园）长培训项目 

学员评优方案 
 

一、评优原则 

坚持公平、公正、公开评选原则，实行多层次、全方位考核，坚持过程性评

价与最终成绩两种考核相结合，力争科学、准确进行评选。 

二、评选方式 

由工作坊坊主依据评优方案，并于 12 月 31 日前在平台进行推荐。 

三、评选比例 

不超过本工作坊学员总人数的 15%。 

四、评选时间 

2019 年 12 月 18 日—2019 年 12月 31日 

五、评选标准 

评定指标 说明 

学习成绩 网络研修部分总成绩在 90 分以上（含 90 分）。 

优秀作品 
提交的课程作业、实践研修成果按照平台要求提交且至少有 1 篇

被坊主评为“优秀”和推荐。 

校本研修 积极参与学校组织的校本研修活动。 

活跃度 
如果满足以上条件优秀学员数超过本坊总人数 15%,可参考培训

过程中是否积极参加坊主发起的活动。 

备注 
培训中积极认真，表现活跃、有创造性，学习成果具有典型性和

示范性，能发挥模范带头作用可优先考虑。一旦发现培训成果抄



袭者立即取消评优资格。 

 

六、提交方式 

12 月 31 日前，坊主直接在平台进行推荐。具体操作详见【坊主如何推荐优

秀学员】。 
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