
2019 年西双版纳州中小学（幼儿园）教师全员培训项目 

坊主评优方案 

 

一、评优原则 

坚持公平、公正、公开评选原则，实行多层次、全方位考核，坚持过程性评

价与最终成绩两种考核相结合，力争科学、准确进行评选。 

二、评选方式 

由项目组依据评优方案，评选出优秀坊主； 

三、评选时间 

2019 年 12 月 18 日—2019 年 12 月 31 日 

四、评选标准 

评定指标 说明 

参训率、合格率 本坊学员参训率、合格率达到 98%以上 

作品审核 
研修计划、研修作业、校本研修成果批阅率 100%，且批阅

及时 

作品推荐率（推荐

的作品需具有可读

性） 

研修计划、研修作业、校本研修成果、资源分享等推荐率不

低于学员提交总数的 5% 

工作坊简报 培训过程中，至少发布 3 篇以上工作坊简报 

工作坊总结 在规定的时间内，在平台提交 1 篇工作坊研修总结 



备注 

及时发布坊内学习公告，了解学员学习需求并能给予有效支

持和帮助，积极引领学员学习，在问卷调查中学员对于坊主

满意度较高的可优先评定 
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附件： 

 

优秀坊主申请表 

序号 姓名 地市 区县 单位 身份证号 手机号 所属工作坊 

1               

2               

                

                

 


