附件：个人研修计划模板
	个人研修计划

	姓名
	李云会
	教龄
	3

	工作单位
	西双版纳州机关幼儿园万达校区
	任教学科(职务)
	语言、音乐

	所在工作坊
	学前教育10坊

	此次培训过程中您想要解决的一个重难点问题
	通过此次培训解决了在幼儿园中与幼儿的谈话活动，在听了李冰杰教师的讲解后，能够有方向的谈话，从方方面面去谈话交流。1、首先要选择幼儿感兴趣的话题。2、创设宽松的自由的谈话氛围。3、适时评价，让幼儿“有话会说”。

	研修目标
	1、能够很好的把每一个活动教于幼儿，让幼儿清晰活动。2可以把每个活动的重难点很好的解决。3、提升自己的专业素养和职业素养。

	研修主题
	优化教学活动，更新教学理念

	实施步骤
	1坚持不懈地学习，活到老，学到老，树立终身学习的观念，多渠道地学。2多听课，坚持做到听好每一堂教研课，做好教研笔记。取长补短，努力地提高自己的教学水平，勤于动笔。

	预期研修成果
	更新教育教育理念，提升自己在活动中的教育能力，找到让幼儿更好的活动方式，让幼儿更能接受所传达的知识面。


