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古人云：“人无远虑必有近忧”，这句话给我的启示是作为新时代下的现代人要做好，做成功一件大事必须有比较合乎实际，比较完备的规划方案，就是我们常说的要时常做长远的打算，于我而言，目前我的教学事业是我人生中最大的一件大事，这件事对我的长远发展有很大的影响，同时，我认为人生的大目标应该是通过无数个小目标，小计划积累，量变实现的，所以我必须坚定长远目标，及时做好阶段性计划，定好短期目标（见附件1），中间的任何一个环节，都得精心设计，而且必须持之以恒的去落实，只有这样，宏大目标的实现才有可能；所以，科学的规划显得尤为重要，接下来，我来讲讲我在长郡斑马湖中学的三年规划。
简单来说，五年分为两个阶段，第一阶段为2019年下—2021年上
第二阶段为2021年下—2024年上，这两个阶段的基本目标相同，即保质保量完成教学任务；第一阶段为沉淀学习时段，完成教学任务即可；第二阶段为能力提升，逐步实现目标的时段，稳定自己的教学能力。
具体想法和规划如下：
1、 教学相长，实现教与学的基本目标。地理教学是我的基本任务，也是我的核心竞争力，因此提高教育教学能力是我这三年要实现的基本目标。如何实现这个基本目标呢？我觉得我需要分三步进行，
第一步：熟悉教材和考纲，做出符合学生需求的教案，打磨出精美的教学课件；
初中地理对于初中生来说应该属于理科，需要动用较多的理性思维能力，而地理学科的理性知识点基本上都是深藏在感性的地理环境当中，因此老师对教材的重难点的熟悉和把握是非常必要的；有些难点不是一节课，两节课就能过关的，熟悉教材的情况下，老师就可以提前精心设计好比较科学的教学课件，利用多媒体技术，可以有效的架起老师的教和学生的学之间的桥梁，一般来说，一节课对应一个课件。
第二步，熟悉学情，灵活教学。
具体来说是先制定符合学生学情的教学计划和策略（见附件1、2），尽量做到以生为本，集体利益为上，教学因时而变，态度因人而异，教法因材施教等。举个例子：初中生在小学时期没有接触过地理学科，七年级上册学生学习地理会感到比较陌生和困难，此时老师需要细心地，准备较多的地理感性材料，耐心的引导他们对地理产生美好的兴趣，建立起友好的初步印象，带动他们对地理学习的积极性；而到了七年级下和八年上，初中生对地理学习有了一定的了解，此时老师可以稍微加快一点教学速度，慢慢的帮助学生去把握重难点；而到了八年级下，初中学生对地理的印象已经由陌生到习惯和熟悉了，他们大部分已经掌握了地理的基本知识点，也能较快的感应到老师讲的重难点，此时老师需要引导学生积极落实考点，掌握答题技巧，避免答题失误，客观上来说，八年级下是老师带领学生积极迎考的一个阶段（迎考策略见附件2、3），老师对知识点的合理有效的整合，能够帮助学生较快的落实和内化。
第三步，组织和带动学生积极快速的创建各班地理学习小组（见附件2、3）。
在我看来，团队的力量绝对要比单干强，一个班级有50个学生，学生情况良莠不齐，如何缩小集体里面个体的差距，最有效的方法是组织适合他们的团队，培养他们互相帮衬，带动，而老师要做的事情就是积极组织，开展团队建设，引导学生与学生交流，表达，帮助他们树立团队意识，教会他们学会寻求组织帮助，团队分配任务，增强个体的存在感，带动个体学习的积极性，从而提高团队的学习能力。
第四步，学与思齐头并行。每学期我会安排一定得时间外出听课学习，及时做好听课笔记，对比教学与教学反思，总结教学方法。
教育教学是一件长远大计，不会有终点的，因此教学过程中，我需要不断地思考，不断地沉淀，提高自身教学能力。思而不学则殆，因此与同仁的积极交流和学习是非常必要的；学而不思则罔，将别人先进的理论和做法灵活的内化成自己的，又能有效的提高自己的教学能力，从而更好地服务于学生的教学。
第五步，潜心修学，沉淀内化，精练技能，厚积薄发，逐步实现技能目标—①成为学校初中部地理学科上的领头人，②抓住机会，尽量让自己从编外转为编内人员 ③落实评选教师职称的事情
2、 个人价值与集体利益的平衡把握。
1、这三年中，除了实现每年的基本教学目标外，学校的集体组织对我个人的综合评价也是非常重要的。长沙县的教学评价依据是两率和，因此我的日常教学和迎考策略必须要科学合理和及时落实，我目前的目标是在地理这个学科上，我所教的班级的60%要进入到长沙县的前十，争取每年能拿到“优秀教师”的荣誉称号，在荣誉的激励下成为地理教学上的专家和名师。
2、积极参加校内和校外的各项教育教学比赛，在比赛中快速的提高自己的教育教学能力，努力让自己成为学校拿得出手的教学老师。
3、根据学校发展的大政方针，积极的配合学校完成各项基本任务，比如初二阶段的生地会考，树立大局观和长远观，努力帮助大部分学生顺利通过生地会考，尽量做到顾全大局，不计得失，不甘落后，以生为本，爱生如子，认真执教，终身从教；
3、 个人素养的养成与稳定。
我一直坚定的认为教育教学是一份神圣的事业，同时也是一份修身养性的职业，这份工作的工作环境十分美好，正如大诗人刘禹锡笔下所写“谈笑有鸿儒，往来无白丁”，在这种干净的工作环境中能帮助我时刻清醒的保持比较好的三观，为学生传播正确的思想与能量。长郡斑马湖中学有着大气的布局和高端先进的硬件设施，为我的教育教学事业提供了良好的平台，我需要在工作和生活中，稳定身体和情绪，不断地去思考，提高自己，认可自己，相信自己，明确自己的目标和责任，始终坚持科学正确的言论，不妄言，不妄为，学会与学生沟通，教会学生与老师沟通，成为学生喜欢，家长满意，同行认可，学校放心的好老师。
作为人类社会的“灵魂的工程师”，老师的言行和作为十分重要，我深感责任的重大和学识的浅薄，谈及三年规划，我心中充满着想法和希望，绝非简单几语能说的清楚，但是计划过多又很难全部落实，我就简单的规划以上三点吧，习近平主席曾说：“空谈误国，实干兴邦”，我们将自己的规划落实最为重要，我要与时俱进，与校同行，必须始终坚持着正确的理念，不忘初心；展望2019年，我用一句话来概括吧！
风正时济，自当破浪扬帆；任重道远，还需策马扬鞭。
附件1
2020年上教学计划
教学时间：2月16日—7月初，大约五个月
教学课时：2*4*5=40节课
教学内容：湘教版地理七年级下册，一共三个章节
课时安排如下
	章
	节
	课时安排

	第六章
认识大洲
	第一节 亚洲及欧洲
	3节

	
	第二节 非洲
	2节

	
	第三节 美洲
	3节

	第七章
了解地区
	第一节 东南亚
	2节

	
	第二节 南亚
	2节

	
	第三节 西亚
	1节

	
	第四节 欧洲西部
	1节

	
	第五节 两极地区
	2节

	第八章
走进国家
	第一节 日本
	2节

	
	第二节 埃及
	1节

	
	第三节 俄罗斯
	2节

	
	第四节 法国
	1节

	
	第五节 美国
	2节

	
	第六节 巴西
	1节

	
	第七节 澳大利亚
	1节


附件2
地理教学工作落实执行方案
一级指挥长：陈老师
主要职责：
1、 规划教学全局工作，制定行之有效的教学计划。
2、 负责批阅学生的作业。
3、 合理计划，精选作业习题，科学的安排每天的作业。
4、 制定每周的任务，总结每周每班学习小组情况。
二级长官：各班先进生总负责人
1班：梁好  2班：李佳欣  3班：王钰莹
4班：周天瑜  5班：陈卓研
主要职责：
1. 总管班级的功课落实工作，贯彻执行上级的指令。
①每天放学前下发第二天地理作业，直接下发至先进生手里，由先进生下发给组员。
②第二天早自习下课后，组员将作业上交到先进生
③先进生在大课间下课后分发组员作业，及时登记组员成绩。
2. 负责考核先进生成绩表现，给与中肯的评价，每周评选一名“最优生”和“进步优生”
3. 督促先进生学习任务的落实情况。
三级指挥官：各班先进生	
1. 负责牵头组建地理学习小组团队
2. 积极组织，调动本组成员投入地理学习
3. 考评本组成员成绩表现，组内每周评选一名“进步生”。
四级先进份子：
各班成绩稳定或者进步较大的小组成员。
主要职责：总结科学的复习方法，传播正确学习态度和思想。


附件3
理念：先进带后进，实现共同进步。
方法：第一步、先进生牵头，组建地理迎考小组，模式为1+4,一名优生和四名同学。
      第二步、先进生负责收发每天的地理作业，登记组员的成绩，根据作业的实际情况，每个组每周评选作业进步的同学一名，进步的同学予以加分（+1）
     第三步、团队考核（班长登记）：日常考试（50%）、地理课复习测试(30%)，老师上课抽查（20%）。表现优异的小组，予以加分（+1），每周评选5个最优团队，团队每人会再加1分。
	序号
	先进生
	组员1
	组员2
	组员3
	组员4
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团队得分登记
	序号
	组名
	先进生
	记分
	得分
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