教师是是太阳底下最光辉的事业，那么作为新时代的教师应该具有怎样的发展观、质量观、人才观，我个人认为有以下几点:

发展观应该是指两方面:1、教师自身的发展。教师在工作、学习、生活中应与时俱进，严格要求自己，不断创新思维，更新观念，结合实际，科学有效地教育教学，使学生能全面掌握知识。2、以发展的眼光看待学生。学生是发展中的人，全面提高学生的素质及个性发展，不能千人一面，但要都有发展和提高，面向全体、全程、全面的教育，使学生在学习、生活中不断完善、不断进步，最终成为一个合格的人。老师要时刻牢记使命，关注每一位发展中的孩子，做到不抛弃，不放弃。

就质量观而言，不仅仅是指教会孩子书本上的知识，更是指培养合格的人。我们作为教师要牢记“德育为先，教学为主，”等教学理念，要注重学生的全面发展、主体发展和个性发展。

三、人才观是教师心目中的人才质量标准，有什么样的人才观就有什么样的教育，而一定的教育目的、培养目标正是人才集中、具体、直接的体现。根据十九大报告的精神，我个人认为人人能成才，每个孩子都有其擅长的领域，有的人善于制作发明，有的人能歌善舞，有的人勇于探索，有的人擅长运动。老师应该根据孩子的特长适时的引导，积极培养，让孩子在德、智、体、美、劳等方面发挥自己的特长，为各个行业的高精尖人才打下基础。
