哈尔滨市2019年度新教师培训教学成果

（公开课类）评价量化（标准）记录表

	项目
	权重
	评价要素
	评价

	教学目标设计
	6
	1
	三维教学目标定位准确，切实体现新课标要求（1分）。
	

	
	
	5
	以学生发展为本（1分），目标具有层次性（1分）、指向性（1分）、测量性（1分）、可操作性（1分）。
	

	教学规划设计
	18
	3
	教学环节与执行步骤清晰（1分），重点突出（1分），教学容量符合实际（1分）。
	

	
	
	3
	能够有效设计（1分）和充分运用（2分）导学案开展教学活动。
	

	
	
	2
	充分体现教师的主导作用（1分）和学生的主体（1分）作用。
	

	
	
	10
	能够将哈尔滨市义务教育阶段新教师培训中的教育理念融入到教学设计中（5分），并在课堂教学中转化为具体的教学行为（5分）。
	

	信息技术应用思想
	31
	3
	信息技术与学科整合思想鲜明（1分），信息技术作为促进教学不可或缺的因素被纳入到教学设计中，不是为了体现应用信息技术而运用信息技术教学手段（2分）。
	

	
	
	3
	信息技术应用选择与实际教学条件相互匹配（1分）。运用白板开展教学的课堂,能够充分应用白板的交互性功能和白板自身提供的应用工具（2分）。
	

	
	
	10
	能够应用思维导图开展教学设计或引导教学活动开展（5分），在学生小组研讨过程中，能够利用信息技术，基于思维导图引导学生开展头脑风暴（1分），进行观点分类（1分）、观点去重（1分）、思路归纳（1分）等活动，根据学生的即时反应，有意识的对学生进行思维可视化训练（1分）。
	

	
	
	5
	在课堂教学中应用的信息技术教学资源为执教教师原创资源或经过执教教师加工制作的二次创作资源（5分）。
	

	
	
	2
	能够运用信息技术将教学目标可视化（2分）。
	

	
	
	2
	能够利用技术工具开展测验、练习等工作，提高教学评价工作效率。（2分）
	

	
	
	1
	能够利用技术手段进行学情分析，为促进学生的个性化学习提供依据（1分）。
	

	
	
	5
	培养学生形成应用信息技术的意识和习惯（1分），引导学生利用评价工具开展自评与互评，做好过程性和终结性评价（4分）。
	

	教师执教过程
	27
	6
	精神饱满（1分），仪表端庄（1分），语言规范（1分），声音洪亮（1分）具有感染力（1分），教态亲切自然（1分）。
	

	
	
	3
	能够正确处理教学计划性与生成性之间的关系，按照教学规划逐步落实教学设计（1分），能够运用教育机智处理课堂偶发事件或结合实际对教学设计做适当调整（2分）。
	

	
	
	6
	信息技术设备操作熟练（3分），在教学执行过程中信息技术设备无故障或能迅速排除故障（1分），能够基于学科特点，选择学科软件开展教学（2分）。
	

	
	
	3
	教学基本功扎实，板书整洁工整（3分）。
	

	
	
	9
	能够完全掌控课堂教学过程，课堂推进节奏适当（2分）。面对全体学生开展教学，兼顾不同发展层面学生的实际（3分），尊重个体差异，对学生的表现及时给予准确和科学的评价（1分），注重激励学生，对学习活动进行及时指导和适当干预（3分）。
	

	学生状态
	11
	5
	学生能够以积极饱满的精神状态全程参与教学活动（3分），学生思维活动或实践探究活动积极（1分）且有深度（1分）。
	

	
	
	3
	学生能够有效的开展自主、合作、探究学习（1分），具有较高的认知参与度（1分），能获得积极的情感体验（1分）。
	

	
	
	3
	利用技术支持，转变学习方式（2分），激发学生学习兴趣（1分）。
	

	教学效果
	7
	5
	全面落实教学目标（5分）。
	

	
	
	1
	学生认可并接受信息化教学执行方式，初步建立网络学习意识（1分）。
	

	
	
	1
	帮助学生树立信息道德与信息安全意识，培养学生良好信息技术应用习惯（1分）。
	

	执教教师姓名
	
	所在单位
	
	学科
	

	公开课题目
	
	总分
	

	指导教师（签字）

	         评审人员所在单位（公章）：
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