培训研修心得
开学就开始了这一次的研修学习活动。习总书记强调，要构建文化自信，树立终生学习的学习理念。那么作为教师的我们，作为传道受业解惑的传道士，首先我们自身要营造一个终生学习的理念，从自我做起。同时，也通过知识的不断更新，教育理念的不断完善，教学工具的进一步的掌握来做好“园丁”这一重要的社会角色。
通过研修，更新了我的知识面，掌握了更多的教学工作，我认真对自己的教学工作做了反思，很多以前的教学理念可以放下或者更新了，比如说：在以往实际教学中，为了孩子们的学习成绩，为了升学率，在日常的教学过程中我们往往会不自觉的使用一些陈旧的课堂教学方式，过去陈旧的教学模式已经满足不了这个信息化自媒体的社会的要求，现在孩子们从小就已经融入了这个信息化社会的大家庭，传统的教学模式勾不起他们学习的兴趣，造成了老师不懂学生的窘境，也无法将自己融入到学生的学习中，使得两代人之间的“代沟”愈发明显。
      以"学生为教学中心"的教学理念应该代替传统的教学理念。把老师"填鸭式"的满堂灌取而代之为让学生愿意去学，主动去学，积极主动地参与到学习过程中。更新传统的教学方式，倡导自主、合作、探究的学习方式。同时根据学生身心发展和学科学习的特点，关注学生的个体差异和不同的需求，爱护学生的好奇心和求知欲，充分激发学生的主动意识和进取精神。在教学过程中，着眼于学生的可持续发展，使学生成为具有综合素质的人才。教师在教学的过程中通过探究学生的感悟学习的过程，领悟学习方法的过程。通过“探究”，培养学生主动探究的意识。探究性学习的目的在于改变学生由单纯地接受教师传授知识为探究学习方式，为学生构建开放的学习环境，提供多渠道获取知识，并将学到知识加以综合应用于实践的机会，促进他们形成积极的学习态度和良好的学习策略，培养穿新精神和实践能力，发展学生个性。学生的思维状态如何，直接影响学习的效率。教师一定要根据学生已有的生活经验，创设鲜明生动的情景，激活学生思维的兴奋点，真正使学生动脑、动口、动手，学思结合，乐于参与。
      教学中教师如果能理解学生的思维模式，学习习惯，通过组织学生认真细致地观察，开展丰富多彩的活动等，会使学生觉得学习是师生互动的过程，是表现生活的手段，是交流的需要。为学生创造宽松、愉悦的教学氛围。通过对学生心理和思维的把握，创造良好的学习气氛，激发他们的表现欲望，让学生积极主动参与到学习的过程中来。   
在教学中，我们要做的是积极地看，积极地听，设身处地感觉学生的所作所为，所思所想。在今后的教学中要有意识地让学生在自主学习、交流合作中，逐步提高独立探究的意识，增强与人合作的需求感。从而学会学习、学会做事、学会做人，学会与人交往和合作。随时掌握课堂中的各种情况，根据这些情况考虑指导学生学习的方法，尤其是尊重学生个性，鼓励他们发表感受，谈自己的见解。
       研修让我成长，研修让我不断的汲取营养，非常感谢优秀老师们的优秀经验体会。
